Zarzadzenie Nr 0050/187/2024
Wojta Gminy Krupski Mlyn

z dnia 5 listopada 2024 roku

w sprawie: zmiany Regulaminu Organizacyjnego Urz¢du Gminy Krupski Mlyn.

Na podstawie art. 33 ust. 2 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorzadzie gminnym
(tj. Dz. U. z 2024 r. poz. 1465 ze zm.)

zarzgdzam,co nastepuje:

§1

Dokona¢ zmiany w Regulaminie Organizacyjnym Urzedu Gminy Krupski Mtyn nadanego
Zarzadzeniem nr 0050/250/2023 Wojta Gminy Krupski Mtyn z dnia 28 grudnia 2023 roku
W sposoOb nastepujacy:

w rozdziale IV Organizacja Urzedu dotychczasowy § 17 skresla si¢ i wprowadza si¢ nowy
o tresci:

,,$17 Samodzielne stanowisko do spraw promocji gminy
Do zakresu dziatania samodzielnego stanowiska ds. promocji gminy nalezy przede
wszystkim:
1. Udziat w promocji walorow i mozliwosci rozwoju Gminy Krupski Mtyn — tworzenie
pozytywnego wizerunku gminy jako atrakcyjnego partnera szerokiej wspotpracy poprzez:
- wspotprace z lokalnymi przedsigbiorcami, stowarzyszeniami, itp.
- wspotprace z instytucjami samorzadu terytorialnego (wojewddztwo, powiat),
- wspolprace z polskimi instytucjami gospodarczymi 1 partnerami zagranicznymi,
- udziat w opracowaniu materiatéw promocyjnych,
- przygotowanie 1 udziat w imprezach organizowanych przez gming,
- pomoc w opracowaniu i przygotowaniu materiatoéw do gazetki, folderow i innych
materiatow promocyjnych,
2. W zakresie wnioskéw o dofinansowanie:
2.1. Przygotowywanie wnioskéw o dofinansowanie
2.2. Skladanie sprawozdan zwigzanych z realizacja projektow finansowanych ze zrodet
zewnetrznych.
2.3. Rozliczanie wnioskoéw o dofinansowanie.
3. Opracowanie projektu budzetu gminy w dziale ,,Kultura Fizyczna”.
4. Koordynowanie dziatalno$ci organizacji sportowych, rekreacyjnych i turystycznych,
zwlaszcza w zakresie organizacji imprez oraz korzystania z obiektow i1 urzadzen
sportowo — rekreacyjnych.
5. Przyjmowanie wnioskow organizacji sportowych, rekreacyjnych i turystycznych
w zakresie przyznawania dotacji finansowych.
6. Wspotdziatanie i wspodtpraca ze szkotami podstawowymi w dziedzinie rozwoju sportu
szkolnego i upowszechnianie kultury fizycznej.
7. Inspirowanie materialnego poparcia ze strony instytucji, podmiotéw gospodarczych, oséb
fizycznych na rzecz rozwoju kultury fizycznej.



8. Prowadzenie dokumentacji i statystyki w zakresie kultury fizycznej wedtug zasad
obowigzujacych w Urzedzie Gminy.

9. Sporzadzanie umoéw na dotacje¢ dla organizacji sportowych.

10. Pelnienie obowigzkow reaktora naczelnego Biuletynu Informacyjnego Rady Gminy
,Nowiny Zielonej Gminy”

11. Opracowywanie, drukowanie i rozprowadzanie Biuletynu Informacyjnego Rady Gminy
,Nowiny Zielonej Gminy”.

12. Prowadzenie promocyjnej strony internetowej Gminy oraz nadzér nad prawidlowym
funkcjonowaniem Biuletynu Informacji Publicznej.

13. Przygotowywanie materiatow promocyjnych.

14. Administrowanie monitoringiem wizyjnym i siecig szerokopasmowa.

15. Prowadzenie biezacej inwentaryzacji w zakresie monitoringu wizyjnego i sieci
szerokopasmowej.

16. Koordynowanie rozbudowy monitoringu wizyjnego i sieci szerokopasmowej.

17. Realizacja obowigzkow wynikajacych z przepisoOw ustawy o ochronie danych osobowych,
w szczegblnosci we wspotpracy z inspektorem ochrony danych.

18. Prawidtowo$¢ wydatkowania srodkow publicznych na funkcjonowanie systemu
monitoringu wizyjnego i sieci szerokopasmowej.

19. Wspolpraca z instytucjami powolanymi do ochrony porzadku publicznego w zakresie
dotyczacym zapewnienia skuteczno$ci monitoringu z uwzglgdnieniem przestrzegania
ochrony praw osob ktorych dotyczy monitoring.

20. Informowanie obywateli o instalacji monitoringu, sieci szerokopasmowej i zasadach ich
funkcjonowania.

21. Weryfikowanie skutecznos$ci dziatania monitoringu, sieci szerokopasmowej

1 podejmowanie dzialan zmierzajacych do ich wlasciwego funkcjonowania.

22. Ustalanie i przestrzeganie zasad oraz warunkéw upublicznienia obrazéw z kamer
monitoringu w srodkach masowego przekazu.

23. Ustalanie regulamindéw i warunkow korzystania z monitoringu wizyjnego i sieci
szerokopasmowej, w tym roOwniez przez instytucje odpowiedzialne za utrzymanie

porzadku publicznego i bezpieczenstwa obywateli jak rowniez zasady wspolpracy tych
instytucji w zakresie zapewnienia skutecznosci funkcjonowania systemow.

24. Zgtaszanie nadawania upowaznien osobom i zawieranie umow z jednostkami do dostepu
do systemu monitoringu wizyjnego.

25. Prowadzenie ewidencji 0sob upowaznionych do dostgpu do systemu monitoringu
wizyjnego (imi¢ i nazwisko, data nadania i ustania dostepu, zakres upowaznienia do
dostgpu do systemu monitoringu wizyjnego, a takze identyfikator, jezeli jego istnienie
wynika ze specyfiki systemu informatycznego).

26. Monitorowanie przyczyn i czasu usuni¢cia usterek systemow.

27. Zapewnienie ochrony przetwarzanych danych osobowych uzyskiwanych w ramach
monitoringu wizyjnego.

28. Wspotpraca z inspektorem d/s ochrony danych osobowych 1 inspektorem ds. informatyki.
29. Prowadzenie statystyki zdarzen dotyczacych naruszen bezpieczenstwa i porzadku
publicznego ujawnionych za posrednictwem systemu monitoringu wizyjnego

z uwzglednieniem ich rodzajow.

30. Opracowywanie raportu o stanie gminy Krupski Mtyn za poszczego6lne lata kalendarzowe
w trybie przepisOw ustawy o samorzadzie gminnym.

31. Wspotpraca w zakresie funkcjonowania mediéw spotecznosciowych, np. Facebook,
Instagram, Twitter.

32. Zastgpstwo w obstudze sekretariatu Urzedu Gminy Krupski Mtyn.”



§2
Wykonanie zarzadzenia powierzam Sekretarzowi Gminy.
§3

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania z moca obowigzujacag od 18 listopada 2024
roku.



