
                                                 Krupski Młyn, 14. 05.2025 r. 

 

  NABÓR NA STANOWISKO KUCHARZA/KUCHARKI 

                     W SZKOLE PODSTAWOWEJ NR 1 W KRUPSKIM MŁYNIE 

 

Dyrektor Szkoły Podstawowej nr 1 w Krupskim Młynie ogłasza nabór na stanowisko 

kucharki/kucharza. 

 

I. Wymagania niezbędne 

1. Wykształcenie gastronomiczne. 

2. Doświadczenie zawodowe w pracy na stanowisku kucharza/kucharki (mile widziane 

w żywieniu zbiorowym dzieci i młodzieży). 

3. Znajomość zasad zdrowego żywienia oraz przepisów i procedur HACCP. 

4. Stan zdrowia pozwalający na zatrudnienie na stanowisku kucharza/kucharki w szkole 

podstawowej. 

5. Aktualna książeczka sanitarno-epidemiologiczna. 

6. Posiadanie pełnej zdolności do czynności prawnych i korzystanie z pełni praw 

publicznych. 

7. Niekaralność za umyślne przestępstwo ścigane z oskarżenia publicznego lub umyślne 

przestępstwo skarbowe. 

II. Wymagania dodatkowe 

1. Umiejętność samodzielnego organizowania pracy. 

2. Umiejętność pracy w zespole. 

3. Dyspozycyjność, sumienność, rzetelność i terminowość. 

4. Komunikatywność, życzliwość w stosunku do innych osób i wysoka kultura osobista. 

5. Umiejętność dbania o ład i porządek oraz czystość na stanowisku pracy. 

III. Ogólny zakres zadań wykonywanych na stanowisku pracy 

1. Przygotowywanie posiłków zgodnie z jadłospisem i obowiązującymi normami. 

2. Dbanie o właściwą jakość, kaloryczność, smak i terminowość wydawanych posiłków. 

3. Współpraca z intendentem. 

4. Utrzymywanie kuchni, pomieszczeń pomocniczych, naczyń, urządzeń i sprzętu 

oraz odzieży ochronnej w czystości i porządku, zgodnie z przepisami sanitarno- 

epidemiologicznymi. 

5. Dbanie o powierzony sprzęt kuchenny. 



6. Znajomość i przestrzeganie Regulaminu pracy, zasad BHP, przeciwpożarowych, 

HACCP i innych wymaganych w zakładach zbiorowego żywienia dzieci i młodzieży. 

7. Uczestniczenie w szkoleniach służących podnoszeniu kompetencji własnych i jakości 

pracy szkolnej kuchni. 

IV. Zasady i warunki zatrudnienia 

1. Forma nawiązania stosunku pracy – umowa o pracę na czas określony (od 1 IX 2025 r. do 

31 VIII 2026 r.). 

2. Możliwość zatrudnienia na czas nieokreślony. 

3. Wymiar zatrudnienia– 1 etat (40 godzin tygodniowo, system jednozmianowy). 

V. Wymagane dokumenty 

1. List motywacyjny. 

2. CV z dokładnym opisem pracy zawodowej. 

3. Kserokopie dokumentów potwierdzających wykształcenie i kwalifikacje zawodowe. 

4. Kserokopie dokumentów potwierdzających doświadczenie zawodowe w pracy 

na stanowisku kucharza/kucharki. 

5. Kserokopia aktualnej książeczki zdrowia do celów sanitarno-epidemiologicznych.. 

VI. Termin i miejsce składania dokumentów 

Dokumenty aplikacyjne należy składać w sekretariacie Szkoły Podstawowej nr 1 w Krupskim 

Młynie, ul. Dąbrowskiego 2, w terminie od 15.05.2025 r. do 29.05.2025 r. w godz. od 7.30 do 

14.00.  

Zastrzegamy sobie prawo do kontaktu z wybranymi kandydatami. 

Oferty złożone po terminie lub niekompletne nie będą rozpatrywane. 

O wynikach rekrutacji poinformujemy kandydatów telefonicznie. 

 

 

 

 


