Zarządzenie Nr 225 /2025
Wójta Gminy Krupski Młyn
z dnia 12 grudnia 2025 roku
w sprawie: regulaminu wynagradzania pracowników Urzędu Gminy Krupski Młyn 

Na podstawie art. 39 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorządowych (t.j. Dz. U. z 2024 r., poz. 1135)  oraz rozporządzenia Rady Ministrów z dnia 25 października 2021 r. w sprawie wynagradzania pracowników samorządowych (t.j. Dz. U.                z 2024 r., poz. 1638 ze zm.) 

zarządzam, co następuje:

§ 1

Ustalam regulamin wynagradzania pracowników Urzędu Gminy Krupski Młyn, zwany dalej „regulaminem”, stanowiący załącznik do zarządzenia.
§ 2
Traci moc zarządzenie nr 0050/23/2023 Wójta Gminy Krupski Młyn z dnia 7 lutego 2023               w  sprawie ustalenia Regulaminu Wynagradzania Pracowników Urzędu Gminy Krupski Młyn roku wraz z przyjętymi zmianami.

§ 3
Nadzór nad przestrzeganiem zarządzenia powierzam Sekretarzowi Gminy i Skarbnikowi Gminy.
§ 4

Zarządzenie wchodzi w życie po upływie 2 tygodni od dnia podania go do wiadomości pracowników poprzez zamieszczenie jego treści w Biuletynie Informacji Publicznej Urzędu Gminy Krupski Młyn, z mocą obowiązującą od 1 stycznia 2026 r.
Załącznik do 
Zarządzenia Nr 225/2025
Wójta Gminy Krupski Młyn

 z dnia 12 grudnia 2025 r.   
REGULAMIN WYNAGRADZANIA PRACOWNIKÓW 

URZĘDU GMINY KRUPSKI MŁYN
I. Postanowienia ogólne.
§ 1.

Regulamin wynagradzania pracowników Urzędu Gminy Krupski Młyn zatrudnionych na podstawie umowy o pracę, zwany dalej „regulaminem” określa:

a) wymagania kwalifikacyjne,

b) szczegółowe warunki wynagradzania, w tym maksymalny poziom wynagrodzenia zasadniczego,

c) warunki i sposób przyznawania dodatku funkcyjnego, specjalnego oraz innych dodatków, warunki i sposób wypłacania nagród innych niż nagroda jubileuszowa,

§ 2.

Ilekroć w Regulaminie jest mowa o:

1. pracodawcy – oznacza to Urząd Gminy Krupski Młyn, jako podmiot zatrudniający pracowników, reprezentowany przez Wójta Gminy Krupski Młyn lub upoważnioną przez niego osobę,
2. pracowniku – oznacza to osobę zatrudnioną w Urzędzie na podstawie umowy o pracę, 

3. ustawie – oznacza to ustawę z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorządowych,

4. rozporządzeniu -  oznacza to Rozporządzenie Rady Ministrów z dnia 25 października 2021 r. w sprawie wynagradzania pracowników samorządowych.  

5. regulaminie – oznacza to regulamin wynagradzania pracowników Urzędu Gminy  Krupski Młyn,

6. Urzędzie – oznacza to Urząd Gminy Krupski Młyn, 

7. minimalnym wynagrodzeniu – rozumie się przez to wynagrodzenie o którym mowa       w art. 2 ustawy z dnia 10 października 2002 r. o minimalnym wynagrodzeniu za pracę,
8. stażu pracy – oznacza to łączny, udokumentowany okres aktywności zawodowej, zaliczany zgodnie z obowiązującymi przepisami prawa i regulacjami zakładowymi, od którego zależą uprawnienia pracownicze, 

9. widełkach płacowych – oznacza to określony przedział wynagrodzenia zasadniczego brutto (minimalny i maksymalny poziom wynagrodzenia) przypisany do danego stanowiska lub grupy stanowisk, 

10. tabelce widełek płacowych – oznacza to wewnętrzny dokument zawierający zestawienie aktualnych przedziałów wynagrodzeń dla wszystkich stanowisk                       w zakładzie pracy.
§ 3.

1. Regulamin obowiązuje pracowników zatrudnionych w Urzędzie Gminy Krupski Młyn.

2. Przed dopuszczenie do pracy nowozatrudniony pracownik zaznajamia się z niniejszym regulaminem.
3. Oświadczenie nowozatrudnionego pracownika o zapoznaniu się z regulaminem zostaje dołączone do jego akt osobowych.
II. Wymagania kwalifikacyjne.
§ 4.

1. Wprowadza się szczegółowe wymagania kwalifikacyjne pracowników zgodne                     z załącznikiem nr 1 do regulaminu.

2. W zakresie nieuregulowanym w regulaminie u pracodawcy obowiązują wymagania kwalifikacyjne ustalone w obowiązujących przepisach prawnych.
III. Staż pracy.
§ 5.

1. Do stażu pracy wlicza się, z uwzględnieniem przepisów szczególnych:
    1) okresy zatrudnienia pracownika na podstawie umowy o pracę, powołania, mianowania, 
        wyboru lub spółdzielczej umowy o pracę,

    2) okresy wykonywania pracy w formach innych niż stosunek pracy - takich jak umowa 
        zlecenia, umowa agencyjna, umowa o świadczenie usług - jeżeli w tym czasie osoba    

        podlegała obowiązkowo lub dobrowolnie ubezpieczeniom emerytalno-rentowym,

    3) okresy prowadzenia pozarolniczej działalności gospodarczej lub współpracy przy takiej 
        działalności, jeżeli w tym czasie były opłacane składki na ubezpieczenia emerytalno-
        rentowe,

    4) inne okresy określone w przepisach prawa, które zostały wyraźnie przewidziane do 
        zaliczenia do stażu pracy, pod warunkiem ich właściwego udokumentowania.

2. Staż pracy stanowi podstawę do ustalania uprawnień pracowniczych, w szczególności dotyczących: nagrody jubileuszowej, dodatku stażowego, odpraw przewidzianych przepisami i innych.
3. W przypadku jednoczesnego występowania kilku okresów zaliczeń w tym samym czasie uwzględnia się tylko jeden okres - ten, który jest najkorzystniejszy dla pracownika. 

4. Obowiązek udokumentowania okresów zaliczanych do stażu pracy spoczywa na pracowniku, chyba że przepisy przewidują inaczej.

5. Pracodawca zobowiązany jest przeliczyć staż pracy dla okresów sprzed wejścia zmian               w życie, po przedstawieniu stosownych dokumentów przez pracownika.

IV. Jawność wynagrodzeń.

§ 6.
1. Pracodawca zapewnia równe traktowanie pracowników w zakresie ustalania i wypłacania wynagrodzeń za pracę oraz innych świadczeń wynikających ze stosunku pracy, zgodnie                    z zasadą równego wynagradzania za pracę jednakową lub pracę o jednakowej wartości.

2. Wynagrodzenie zasadnicze ustalane jest w oparciu o obiektywne, mierzalne kryteria, ustalane jednakowo dla wszystkich kategorii pracowników.  

3. Kryteria przy ustalaniu wynagrodzenia stanowiskowego:

1) rodzaj wykonywanej pracy i zakres zadań,

2) odpowiedzialność związana z wykonywaną pracą,

3) wymagane kwalifikacje, doświadczenie oraz specjalizacja,

4) trudność pracy i wpływ na organizację,

5) warunki wykonywania pracy.

4. Kryteria oceny indywidualnej pracownika:

1) realizacja celów,

2) jakość pracy i terminowość,

3) rozwój kompetencji (szkolenia, certyfikaty),

4) inicjatywa,

5) współpraca i komunikacja.

5. Wynagrodzenie nie może zależeć od kryteriów niedozwolonych prawem.

6. Pracownik ma prawo do informacji o zastosowanych kryteriach.

7. Widełki płacowe dla stanowisk ustalane są przez Wójta Gminy na podstawie:

     1) analizy rynku wynagrodzeń,

     2) porównania wewnętrznego (równowaga pomiędzy stanowiskami o podobnym zakresie   

         odpowiedzialności),

    3) poziomu kompetencji i odpowiedzialności przypisanego do danego stanowiska,

    4) możliwości finansowych pracodawcy.

8. Przegląd widełek płacowych odbywa się nie rzadziej niż raz w roku. 

9. Aktualizacja widełek może być dokonana częściej, w przypadku:

   1) istotnych zmian na rynku wynagrodzeń,

   2) zmiany zakresu obowiązków lub odpowiedzialności stanowiska,

   3) reorganizacji struktury organizacyjnej.

10. Zmiany w tabeli widełek płacowych wchodzą w życie z dniem ich zatwierdzenia                         i obowiązują dla wszystkich nowo zatrudnianych pracowników od tego momentu.
11. Wysokość wynagrodzenia zasadniczego pracownika ustala się w ramach obowiązujących widełek płacowych odpowiednich dla zajmowanego stanowiska, z uwzględnieniem poziomu kompetencji, doświadczenia oraz wyników pracy.

12. Przy przedstawianiu ofert kandydatom w procesie rekrutacyjnym należy przekazywać informacje zgodne z obowiązującymi widełkami płacowymi dla danego stanowiska.

13. Referat Organizacyjny jest zobowiązany do bieżącego udostępniania aktualnej wersji tabeli widełek płacowych osobom zaangażowanym w procesy rekrutacji i wynagradzania.
14. Pracownik ma prawo wystąpić do pracodawcy z wnioskiem o udzielenie informacji dotyczących:

1) średniego wynagrodzenia osób zatrudnionych na stanowiskach równoważnych lub               o zbliżonym charakterze,

2) średniego wynagrodzenia z podziałem na płeć – jeżeli w organizacji funkcjonują stanowiska równoważne lub porównywalne.

Wniosek może być złożony w związku z procesem rekrutacyjnym, oceną wynagrodzenia lub podejrzeniem nierównego traktowania.

Wniosek składa się:

1) pisemnie, lub

2) w formie elektronicznej (e-mail na adres służbowy Sekretariatu Gminy).

Wniosek powinien zawierać:

1) imię i nazwisko pracownika,

2) zajmowane stanowisko,

3) wskazanie stanowiska, którego dotyczy porównanie,

4) uzasadnienie (opcjonalnie).

Wniosek może być złożony w każdym czasie trwania stosunku pracy.

Pracodawca udziela odpowiedzi w terminie 30 dni kalendarzowych od dnia wpływu kompletnego wniosku.
Jeżeli wniosek wymaga doprecyzowania, pracownik zostanie poproszony o uzupełnienie,                a termin odpowiedzi biegnie od dnia uzupełnienia wniosku.

15.  Pracodawca nie przekazuje danych umożliwiających identyfikację poszczególnych pracowników.

16. Skorzystanie przez pracownika z prawa do informacji nie może stanowić podstawy:

1) odmowy awansu,

2) pogorszenia warunków zatrudnienia,

3) zastosowania kary porządkowej,

4) rozwiązania umowy o pracę.

V. Szczegółowe warunki wynagrodzenia.
§ 7.
1. Wynagrodzenie miesięczne pracowników ustala się w oparciu o rozporządzenie                i niniejszy regulaminu oraz limit środków finansowych przeznaczonych na wynagrodzenia pracowników ujętych w budżecie gminy na dany rok uchwalony przez Radę Gminy Krupski Młyn.

2. Pracownikowi samorządowemu przysługuje wynagrodzenie stosownie do zajmowanego stanowiska oraz posiadanych kwalifikacji zawodowych. 
3. Decyzję o zastosowaniu dla danego pracownika stawki osobistego zaszeregowania podejmuje pracodawca biorąc pod uwagę spełnienie wymogów kwalifikacyjnych.
4. Pracownikom zatrudnionym w niepełnym wymiarze czasu pracy przysługuje wynagrodzenie zasadnicze i inne składniki wynagrodzenia w wysokości proporcjonalnego do czasu pracy określonego w umowie. 

5. Pracownikowi przysługuje:

a) wynagrodzenie zasadnicze,

b) dodatek za wieloletnią pracę,
c) nagroda jubileuszowa, 

d) dodatek za pracę w porze nocnej, zgodnie z kodeksem pracy,

e) wynagrodzenie za pracę w godzinach nadliczbowych, zgodnie z ustawą                            i kodeksem pracy,

f) nagroda jubileuszowa, zgodnie z ustawą i rozporządzeniem, 

g) dodatkowe wynagrodzenie roczne, zgodnie z ustawą,

h) jednorazowa odprawa w związku z przejściem na emeryturę lub rentę z tytułu niezdolności do pracy, zgodnie z ustawą i rozporządzeniem,
i) odprawa pieniężna w związku z rozwiązaniem stosunku pracy z przyczyn niedotyczących pracowników, zgodnie z ustawą,
j) inne składniki wynagrodzenia przewidziane odrębnymi przepisami. 
6. Dodatek za wieloletnią pracę, nagroda jubileuszowa oraz jednorazowa odprawa                  w związku z przejściem na emeryturę lub rentę z tytułu niezdolności do pracy przyznawane są w wysokościach i na zasadach określonych w ustawie                                   i rozporządzeniu. 

7. Dodatkowe wynagrodzenie roczne oraz odprawa pieniężna w związku z rozwiązaniem stosunku pracy z przyczyn niedotyczących pracowników przyznawane są na zasadach określonych w odrębnych przepisach. 

8. Wysokość wynagrodzenia pracownika zatrudnionego w pełnym miesięcznym wymiarze czasu pracy nie może być niższa od wysokości minimalnego wynagrodzenia ustalonego zgodnie z ustawą określającą minimalne wynagrodzenie za pracę. 

9. Wynagrodzenie pracownika ustalane jest z uwzględnieniem przepisów ustawy określającej minimalne wynagrodzenie za pracę, w wysokości proporcjonalnej  do wymiaru czasu pracy określonego w umowie o pracę. 

10. Pracownik może otrzymać:
a) dodatek funkcyjny, zgodnie z § 8 regulaminu,

b) dodatek specjalny, zgodnie z § 9 regulaminu,

c) nagrodę z funduszu nagród za szczególne osiągnięcia w pracy zawodowej, zgodnie z § 10 regulaminu.
11. Ustala się maksymalne miesięczne stawki wynagrodzenia pracowników, zgodnie                   z załącznikiem nr 2 do regulaminu. Minimalne wynagrodzenie zasadnicze ustalane jest zgodnie z Rozporządzeniem. Decyzję o zastosowaniu dla danego pracownika stawki osobistego zaszeregowania podejmuje Wójt Gminy. 
12. Dodatek za wieloletnią pracę przysługuje w wysokości określonej w art. 38 ustawy (dodatek przysługuje po 5 latach pracy w wysokości wynoszącej 5 % miesięcznego wynagrodzenia zasadniczego. Dodatek ten wzrasta o 1 % za każdy dalszy rok pracy aż do osiągnięcia 20 % miesięcznego wynagrodzenia). 

13. Nagroda jubileuszowa przysługuje w wysokości:

a) po 20 latach pracy 75 % wynagrodzenia miesięcznego,
b) po 25 latach pracy 100 % wynagrodzenia miesięcznego,

c) po 30 latach pracy 150 % wynagrodzenia miesięcznego,

d) po 35 latach pracy 200 % wynagrodzenia miesięcznego,

e) po 40 latach pracy 300 % wynagrodzenia miesięcznego,

f) po 45 latach pracy 400 % wynagrodzenia miesięcznego.

14. W związku z przejściem na emeryturę lub rentę z tytułu niezdolności do pracy przysługuje jednorazowa odprawa w wysokości:

a) po 10 latach pracy dwumiesięcznego wynagrodzenia,

b) po 15 latach pracy trzymiesięcznego wynagrodzenia,

c) po 20 latach pracy sześciomiesięcznego wynagrodzenia.
15.  Szczegółowe warunki przyznawania dodatku za wieloletnią pracę, nagród jubileuszowych i odprawy w związku z przejściem na emeryturę lub rentę określa ustawa oraz rozporządzenie. 
VI. Warunki i sposób przyznawania dodatku funkcyjnego i specjalnego.

§ 8.

1. Dodatek funkcyjny jest składnikiem wynagrodzenia za pracę, a jego wysokość uzależniona jest od zakresu obowiązków oraz stopnia złożoności lub odpowiedzialności powierzonych zadań dodatkowych. 
2. Dodatek funkcyjny przysługuje pracownikom zatrudnionym na stanowiskach: 

a) sekretarz gminy,

b) kierownik referatu,

c) zastępca kierownika referatu,

d) radca prawny,

e) zastępca skarbnika gminy,

f) zastępca kierownika USC,

3. Wysokość dodatku funkcyjnego określa załącznik nr 3 do niniejszego regulaminu. 
4. Dodatek funkcyjny nie przysługuje za dni nieobecności w pracy, za które pracownikowi przysługuje wynagrodzenie za czas choroby lub zasiłek z ubezpieczenia społecznego. 
§ 9.

1. Dodatek specjalny może być przyznany wszystkim pracownikom samorządowym                  z tytułu okresowego zwiększenia obowiązków służbowych lub powierzenia dodatkowych zadań o wysokim stopniu złożoności lub odpowiedzialności. 

2. Dodatek specjalny przyznaje się na czas określony nie dłuższy niż rok, z możliwością przedłużenia w wyjątkowo uzasadnionych przypadkach. 

3. Decyzje o przyznaniu dodatku specjalnego podejmuje kierownik urzędu.

4. Dodatek specjalny jest wypłacany w ramach posiadanych środków na wynagrodzenia,             w kwocie nieprzekraczającej 40 proc. wynagrodzenia zasadniczego pracownika.

5. Dodatek specjalny wypłacany jest miesięcznie.

6. Dodatek specjalny jest wypłacany w pełnej wysokości za okresy nieobecności                     w pracy spowodowanej urlopem wypoczynkowym, korzystaniem ze zwolnień od pracy, których pracodawca ma obowiązek udzielić na podstawie kodeksu pracy i jego przepisów wykonawczych.

7. W razie nieobecności spowodowanej innymi okolicznościami dodatek specjalny jest proporcjonalnie pomniejszany o liczbę godzin tej nieobecności.

8. W przypadku zakończenia przez pracownika wykonywania zwiększonych obowiązków i zadań, o których mowa w ust. 1 w trakcie miesiąca, dodatek specjalny wypłacany jest proporcjonalnie do dnia ich zakończenia.

VII. Warunki przyznawania oraz warunki i sposób wypłacania nagród.

§ 10.

1. W ramach posiadanych środków na wynagrodzenia wszystkim pracownikom samorządowym może być przyznana nagroda uznaniowa.
2. Nagrody, o których mowa w ust. 1 mają charakter uznaniowy i przyznaje je Wójt                 z własnej inicjatywy lub na wniosek bezpośredniego przełożonego pracownika.

3. Nagroda uznaniowa może zostać przyznana w szczególności: 

a) za szczególne osiągnięcia w pracy,
b) za wykonywanie dodatkowych zadań, wykraczających poza zakres podstawowych obowiązków wynikających z umowy o pracę,  za które pracownik nie otrzymuje dodatku specjalnego,
c) za inicjatywę i samodzielność w stosunku rozwiązań  usprawniających realizację powierzonych zadań, 
d) za systematyczne i efektywne podnoszenie kwalifikacji zawodowych,
e) za wzorowe wypełnianie obowiązków służbowych.

4. Odpis zawiadomienia o przyznaniu nagrody składa się do akt osobowych pracownika. 
VIII. Sposób i terminy wypłaty wynagrodzeń i pozostałych należności pracowniczych.
§ 11.

     1. Pracownikowi przysługuje wynagrodzenie za pracę odpowiednie do wykonanej pracy                              
         i kwalifikacji wymaganych przy jej wykonaniu.
     2. Wypłaty wynagrodzenia za pracę dokonuje się w formie przelewu bankowego na 
         wskazane przez pracownika konto bankowe. 
     3. Wynagrodzenie za pracę wypłacane jest co miesiąc z dołu w przedostatnim dniu 
         miesiąca lub w dniu poprzednim, jeśli termin wypłaty wypada w dzień wolny od pracy.
IX. Postanowienia końcowe.

§ 12.

W sprawach nieuregulowanych w niniejszym regulaminie mają zastosowanie przepisy ustawy o pracownikach samorządowych, o pracowniczych planach kapitałowych, rozporządzenia Rady Ministrów w sprawie wynagrodzenia pracowników samorządowych, Kodeksu Pracy                i aktów wykonawczych. 
Załącznik nr 1
do regulaminu wynagradzania pracowników 

Urzędu Gminy Krupski Młyn 
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	według odrębnych przepisów

	kierownik referatu
	XIII
	XVIII
	wyższe2)
	4 

	zastępca kierownika referatu
	XIII
	XVIII
	wyższe2)
	4 

	Stanowiska urzędnicze

	radca prawny
	XIII
	XVIII
	według odrębnych przepisów

	inspektor
	XI
	XVII
	wyższe2)
	3 

	
	
	
	średnie3)
	5 

	specjalista do spraw bhp
	XI
	XIII
	według odrębnych przepisów

	informatyk
	X
	XIII
	wyższe2)
	-

	
	
	
	średnie3)
	3 

	podinspektor
	X
	XIII
	wyższe2)
	-

	
	
	
	średnie3)
	3 

	referent
	VIII
	XI
	średnie3)
	1 

	młodszy referent
	VII
	X 
	średnie3)
	-

	Stanowiska pomocnicze i obsługi

	pomoc administracyjna
	IV
	VIII
	zasadnicze4)
	-

	goniec
	II
	VII
	podstawowe5)
	-

	robotnik
	II
	VII
	podstawowe5)
	-

	sprzątaczka
	II
	VII
	podstawowe5)
	-

	Stanowiska, na których nawiązanie stosunku pracy następuje                                                            w ramach robót publicznych lub prac interwencyjnych

	pracownik II stopnia wykonujący zadania w ramach robót publicznych lub prac interwencyjnych
	XII
	XVII
	wyższe2)
	4

	
	XI
	XVI
	wyższe2)
średnie3)
	3

5

	
	X
	XV
	wyższe2)
średnie3)
	2

4

	pracownik I stopnia wykonujący zadania w ramach robót publicznych

lub prac interwencyjnych
	IX
	XIII
	wyższe2)
średnie3)
	-

3

	
	VIII
	XI
	średnie3)
	2

	
	VII
	X
	średnie3)
	-


1) Minimalne wymagania kwalifikacyjne w zakresie wykształcenia i stażu pracy dla kierowniczych stanowisk urzędniczych i stanowisk urzędniczych, na których stosunek pracy nawiązano na podstawie umowy o pracę, które są określone w załączniku nr 3 do rozporządzenia, uwzględniają wymagania określone w ustawie z dnia 21 listopada 2008 r.                    o pracownikach samorządowych (Dz. U. z 2024 r. poz. 1135), przy czym do stażu pracy wymaganego na kierowniczych stanowiskach urzędniczych wlicza się wykonywanie działalności gospodarczej, zgodnie z art. 6 ust. 4 pkt 1 tej ustawy.
2) Wykształcenie wyższe - rozumie się przez to ukończenie studiów potwierdzone dyplomem, o którym mowa w art. 77 ust. 1 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. - Prawo o szkolnictwie wyższym i nauce (Dz. U. z 2024 r. poz. 1571), w zakresie umożliwiającym wykonywanie zadań na stanowisku, a w odniesieniu do stanowisk urzędniczych i kierowniczych stanowisk urzędniczych stosownie do opisu stanowiska.
3) Wykształcenie średnie - rozumie się przez to wykształcenie średnie lub średnie branżowe, w rozumieniu ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo oświatowe (Dz. U. z 2024 r. poz. 737, z późn. zm.), o odpowiednim profilu umożliwiającym wykonywanie zadań na stanowisku,                 a w odniesieniu do stanowisk urzędniczych stosownie do opisu stanowiska.
4) Wykształcenie zasadnicze - rozumie się przez to wykształcenie zasadnicze branżowe lub zasadnicze zawodowe, w rozumieniu ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo oświatowe,                o odpowiednim profilu umożliwiającym wykonywanie zadań na stanowisku.
5)Wykształcenie podstawowe - rozumie się przez to wykształcenie podstawowe,                               w rozumieniu ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo oświatowe, a także umiejętność wykonywania czynności na stanowisku.
Załącznik nr 2 

do regulaminu wynagradzania pracowników 

Urzędu Gminy Krupski Młyn 

Minimalne i maksymalne miesięczne wynagrodzenia zasadnicze 

pracowników Urzędu Gminy Krupski Młyn 
	Kategoria zaszeregowania
	Minimalne wynagrodzenie ustalone w Rozporządzeniu*
	Maksymalne wynagrodzenie przyjęte w Urzędzie Gminy Krupski Młyn

	
	kwota w zł

	I
	4666
	4750

	II
	4680
	4800

	III
	4700
	4850

	IV
	4720
	4900

	V
	4740
	4950

	VI
	4760
	5000

	VII
	4780
	5050

	VIII
	4800
	5100

	IX
	4820
	5150

	X
	4840
	5200

	XI
	4870
	5250

	XII
	4940
	5600

	XIII
	5040
	6150

	XIV
	5150
	6900

	XV
	5250
	7650

	XVI
	5460
	8400

	XVII
	5670
	9150

	XVIII
	5880
	9900

	XIX
	6200
	10600

	XX
	6510
	12100


*Rozporządzenie Rady Ministrów z dnia 30 maja 2025 r. zmieniające rozporządzenie w sprawie wynagradzania pracowników samorządowych  (t.j. Dz. U. z 2025 r. poz. 702).
  Załącznik nr 3
do regulaminu wynagradzania pracowników 

Urzędu Gminy Krupski Młyn 

Maksymalny poziom dodatku funkcyjnego dla pracowników 

Urzędu Gminy Krupski Młyn 
	Stanowisko
	Maksymalny poziom dodatku funkcyjnego 

(kwota w złotych)

	Sekretarz Gminy
	1760



	kierownik referatu
	1540



	zastępca
kierownika referatu
	1540



	radca prawny
	1540



	zastępca skarbnika gminy 


	1320

	zastępca kierownika urzędu stanu cywilnego


	1100


Przepisy dotyczące dodatku funkcyjnego nie mają zastosowania do pracowników zatrudnionych na stanowiskach pomocniczych i obsługi. 

