Zarzadzenie nr 226/2025
Wojta Gminy Krupski Mlyn

z dnia 12 grudnia 2025 roku

w sprawie: ustalenia regulaminu pracy pracownikéw Urzedu Gminy Krupski Miyn

Na podstawie: art. 33 ust. 3 1 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (t.j. Dz.U. z 2025 r.
poz. 1153), art. 42 ust. 1 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (t.j. Dz.U.
z 2024 r. poz. 1135), art. 104 i 104 § 2 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 roku Kodeks Pracy (t.j. Dz. U.
22025 r., poz. 277 ze zm.)

zarzadzam, co nastgpuje:

§ 1

Ustalam regulamin pracy pracownikow Urzedu Gminy Krupski Miyn, zwany dalej regulaminem.
§2

Regulamin, o ktorym mowa w § 1 stanowi zatgcznik do niniejszego zarzadzenia.

§3

Z dniem wejscia w zycie niniejszego regulaminu traci moc dotychczas obowigzujacy Regulamin
Pracy Urzedu Gminy Krupski Mtyn, przyjety Zarzadzeniem nr 0050/21/2024 Wojta Gminy
Krupski Mtyn z dnia 6 lutego 2024 roku ze zmianami.

§ 4
Wykonanie zarzadzenia powierzam Sekretarzowi Gminy.
§5
Zarzadzenie wchodzi w zycie po uptywie 2 tygodni od dnia podania go do wiadomosci

pracownikOw poprzez zamieszczenie jego tresci w Biuletynie Informacji Publicznej Urzgdu
Gminy Krupski Mtyn, z mocg obowigzujaca od 1 stycznia 2026 r.



Zatacznik do zarzadzenia nr 226/2025
Wojta Gminy Krupski Miyn
z dnia 12 grudnia 2025 roku

REGULAMIN PRACY PRACOWNIKOW
URZEDU GMINY KRUPSKI MLYN
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Czas pracy i porzadek pracy.

Zwolnienia od pracy.
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Usprawiedliwianie nieobecno$ci w pracy.
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Wyptata wynagrodzenia.

Whniosek o zmiang warunkéw zatrudnienia.
Zakaz dyskryminacji.

Rowne traktowanie w zatrudnieniu.
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XVII. Bezpieczenstwo 1 higiena pracy oraz ochrona przeciwpozarowa.
XVIII.Ochrona pracy kobiet i mtodocianych.

XIX.

Przepisy koncowe.

Rozdzial 1.
Postanowienia ogdlne

§1

1. Regulamin pracy ustala organizacj¢, rozklad czasu pracy oraz porzadek wewnetrzny
w Urzedzie Gminy Krupski Miyn (zwanym dalej Urzedem), a takze okresla prawa
1 obowiazki pracodawcy i pracownikow.

W sprawach nieuregulowanych niniejszym regulaminem zastosowanie majg przepisy prawa

pracy oraz inne wewnetrzne regulacje wydane przez pracodawce.



§2

1. Postanowienia niniejszego regulaminu dotyczg wszystkich pracownikéw zatrudnionych
w Urzedzie, bez wzgledu na rodzaj zajmowanej pracy oraz zajmowane stanowisko 1 wymiar
czasu pracy.

§3

2. llekro¢ w Regulaminie jest mowa o:

1)
2)
3)
4)
S)
6)

7)

8)

regulaminie — nalezy przez to rozumie¢ niniejszy regulamin pracy pracownikow Urzg¢du
Gminy Krupski Mtyn,

pracodawcy - nalezy przez to rozumie¢ Urzad Gminy Krupski Mtyn, reprezentowany
przez Wojta Gminy Krupski Mtyn,

pracowniku - nalezy przez to rozumie¢ osobg¢ zatrudniong w Urzedzie Gminy Krupski
Mtyn na podstawie umowy o prace, powotania lub wyboru,

przelozonym - nalezy przez to rozumie¢ Wojta Gminy Krupski Mtyn lub inng osobe
dzialajacg w ramach upowaznienia,

urzedzie - nalezy przez to rozumie¢ Urzad Gminy Krupski Mtyn,

stazu pracy - oznacza to taczny, udokumentowany okres aktywnosci zawodowej, zaliczany
zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa i regulacjami zakltadowymi, od ktdérego
zalezg uprawnienia pracownicze,

widetkach ptacowych - oznacza to okreslony przedziat wynagrodzenia zasadniczego brutto
(minimalny 1 maksymalny poziom wynagrodzenia) przypisany do danego stanowiska lub
grupy stanowisk,

tabelce widelek ptacowych - oznacza to wewnetrzny dokument zawierajacy zestawienie
aktualnych przedzialow wynagrodzen dla wszystkich stanowisk w zaktadzie pracy.

§ 4

Kazdy nowo przyjety pracownik przed przystagpieniem do pracy potwierdza przyjecie
postanowien regulaminu pracy do wiadomo$ci 1 przestrzegania w formie pisemnego
oswiadczenia, ktore zostaje dolaczone do jego akt osobowych. Wzor oswiadczenia stanowi
zalacznik nr 1 do niniejszego regulaminu.

Rozdzial I1.
Prawa i obowigzki Pracodawcy

§5

1. Pracodawca jest obowigzany w szczegdlnosci:

1)

2)

3)

4)

zaznajamia¢ pracownikdw podejmujacych pracg z zakresem ich obowiazkow, sposobem
wykonywania pracy na wyznaczonych stanowiskach oraz ich podstawowymi
uprawnieniami, mozliwo$cig awansu.

organizowac prace w sposob zapewniajacy pelne wykorzystanie czasu pracy, jak rowniez
osigganie przez pracownikow, przy wykorzystaniu ich uzdolnien i kwalifikacji, wysokiej
wydajnosci 1 nalezytej jakosci pracy,

zapewni¢ bezpieczne 1 higieniczne warunki pracy oraz prowadzi¢ systematyczne
szkolenie pracownikow w zakresie bezpieczenstwa 1 higieny pracy a takze ppoz.,
terminowo 1 prawidtowo wyptaca¢ wynagrodzenie,

utatwia¢ pracownikom podnoszenie kwalifikacji,



6) stosowaé obiektywne i sprawiedliwe kryteria oceny pracownikow oraz wynikéw ich
pracy,

7) zapewnia¢ $wiadczenia socjalne zgodnie z obowigzujagcymi przepisami, w tym
w szczegdlnosci z Regulaminem Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych dla
Urzedu Gminy Krupski Mtyn i dla Gminnego Zespotu Oswiatowego w Krupskim Mtynie,

8) prowadzi¢ dokumentacje¢ w sprawach zwigzanych ze stosunkiem pracy oraz akta osobowe
pracownikow,

9) wyda¢ pracownikowi niezwtocznie §wiadectwo pracy w zwigzku z rozwigzaniem albo
wygasnigciem stosunku pracy,

10) przechowywa¢ dokumentacje pracownicza w sposoOb gwarantujacy zachowanie jej
poufnosci, integralnosci, kompletno$ci oraz dostgpnosci w warunkach nie grozacych
uszkodzeniem, lub zniszczeniem przez okres zatrudnienia, a takze przez okres po ustaniu
stosunku pracy,

11) zapewni¢ pracownikom potrzebne materialty biurowe, urzadzenia 1 sprzet do
wykonywania pracy,

12) wptywa¢ na ksztattowanie w urzedzie odpowiednich zasad wspotzycia spolecznego
i poszanowania godnosci i innych dobr osobistych pracownika,

13) zapewni¢ uprawnionym pracownikom odziez ochronng, robocza 1 sprzet ochrony
osobistej,

14) informowa¢ pracownikoéw o ryzyku zawodowym, jakie wigze si¢ z wykonywang praca,

15) przeciwdziata¢ dyskryminacji w zatrudnieniu, w szczego6lnosci ze wzgledu na pleé, wiek,
niepelnosprawnos$¢, rase, religie, narodowos¢, przekonania polityczne, przynalezno$é
zwiazkowa, pochodzenie etniczne, wyznanie, orientacje seksualng, a takze ze wzgledu na
zatrudnienie na czas okre$lony lub nieokre$lony albo w pelnym lub niepelnym wymiarze
czasu pracy,

16) przeciwdziata¢ jakimkolwiek dziataniom lub zachowaniu noszagcym znamiona mobbingu.

17) réwne traktowanie kobiet 1 m¢zczyzn w zakresie nawigzywania 1 rozwigzywania stosunku
pracy, warunkow zatrudnienia, awansowania oraz dostgpu do szkolenia w celu
podnoszenia kwalifikacji zawodowych, w tym udostgpnianie pracownikom tekstu
przepisow dotyczacych rownego traktowania w zatrudnieniu w formie pisemnej
informacji rozpowszechnionej na terenie urzedu,

18) informowanie pracownikdw o mozliwosci zatrudnienia w pelnym Iub niepelnym
wymiarze czasu pracy, o mozliwosci awansu 1 wolnych stanowiskach pracy.

Na pracodawcy ciazy obowigzek niezwlocznego potwierdzania pracownikowi na piSmie

rodzaju zawartej umowy o prac¢ i1 jej warunkéw. Umowe nalezy wreczy¢ pracownikowi

najpdzniej w dniu rozpoczecia pracy przed dopuszczeniem do pracy.

Pracodawca obowigzany jest poinformowac pracownika nie p6zniej niz w terminie 7 dni od

dnia dopuszczenia pracownika do pracy o warunkach zatrudnienia dotyczacych pracownika.

§ 6

. Pracodawca w ramach uprawnien kierowniczych ma prawo do wydawania pracownikom
wiazacych polecen stuzbowych i zarzadzen dotyczacych pracy, ktore nie powinny by¢
sprzeczne z przepisami prawa lub umowg o prace.

. Pracownik jest obowigzany stosowac si¢ do polecen i zarzadzen, o ktérych mowa w ust. 1.
. Pracodawca ma prawo ustalania zakresu obowigzkow, zadan i czynno$ci pracownikow oraz
ich egzekwowania.



Rozdzial I11.
Prawa i obowigzki Pracownika

§7

Podstawowym obowiazkiem pracownika jest dbatos¢ o wykonywanie zadan publicznych oraz
o srodki publiczne, z uwzglednieniem interesu publicznego oraz indywidulanych interesow
obywateli.

Pracownik jest obowigzany powierzone mu zadania wykonywaé¢ sumiennie, starannie

1 bezstronnie oraz stosowac si¢ do polecen przelozonych, ktére dotycza pracy, jezeli nie sa

one sprzeczne z przepisami prawa lub umowa o pracg, a takze wykorzystywac czas pracy

w pelni na prace zawodowa.

Ponadto pracownik jest zobowigzany w szczegdlnosci do:

1) zlozenia o$wiadczenia o prowadzeniu dziatalno$ci gospodarcze;,

2) zlozenia, na zadanie osoby upowaznionej do dokonywania czynno$ci w sprawach
z zakresu prawa pracy, oswiadczenia o stanie majatkowym,

3) zapoznania si¢ z klauzulg informacyjng dotyczaca przetwarzania danych osobowych,

4) podania innych danych, ktérych posiadanie jest konieczne ze wzgledu na korzystanie
przez pracownika ze szczeg6lnych uprawnien przewidzianych w przepisach.

Pracownicy wskazani, na podstawie odrgbnych przepisow, do zlozenia o$wiadczenia

majatkowego oraz innych informacji i o§wiadczen sktadaja je bez osobnego wezwania.

Do podstawowych obowigzkow pracownika nalezy:

1) przestrzeganie Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej 1 innych przepisoOw prawa,

2) przestrzeganie obowigzujacego regulaminu pracy i ustalonego porzadku oraz czasu pracy,

3) wykonywanie pracy sumiennie, sprawnie i bezstronnie, rzetelnie i efektywnie,

4) doktadne i sumienne wykonywanie polecen przetozonych,

5) zachowanie uprzejmosci i1 zyczliwo$ci w kontaktach ze zwierzchnikami, podwladnymi,
wspotpracownikami oraz w kontaktach z klientami Urzgdu,

6) zachowanie si¢ z godno$ciag w miejscu pracy i poza nim,

7) przestrzeganie zasad wspotzycia spolecznego,

8) podnoszenie kwalifikacji oraz doskonalenie umiejetnosci pracy,

9) dbanie o dobro zaktadu pracy, chronienie jego mienia oraz zachowanie w tajemnicy
informacji technicznych, technologicznych, ekonomicznych, organizacyjnych i innych,
ktorych ujawnienie mogtoby narazi¢ Urzad na szkodg,

10) zachowanie schludnego ubioru,

11) wykorzystywanie materialow biurowych 1 urzadzen  biurowych tylko do celow
zwigzanych z wykonywang praca,

12) nalezyte zabezpieczenie urzadzen 1 pomieszczen — zgodnie z wewnetrznymi zasadami
ochrony Urzedu,

13) przestrzeganie przepisow oraz zasad bezpieczenstwa i higieny pracy a takze przepisow
przeciwpozarowych,

14) przestrzeganie prawidlowego uzywania programéw komputerowych zgodnie z ich
przeznaczeniem oraz stosowanie zabezpieczen informatycznych,

15) wykonywanie innych obowigzkéw okreslonych w wewnetrznych przepisach Urzedu.

Pracownik samorzadowy zatrudniony na stanowisku urzedniczym, w tym kierowniczym

urzedniczym, nie moze wykonywaé zaje¢ pozostajacych w sprzecznosci lub zwigzanych

z zajgciami, ktore wykonuje w ramach obowiazkow stuzbowych, wywotujacych uzasadnione

podejrzenie o stronniczos¢ lub interesowno$¢ oraz zaje¢ sprzecznych z obowigzkami

wynikajacymi z ustawy o pracownikach samorzadowych.



§8

1. Pracownicy urzedu zatrudnieni na stanowiskach urzedniczych podlegaja okresowym ocenom
kwalifikacyjnym.

2. Pracownicy podejmujacy po raz pierwszy prace na stanowisku urzedniczym w rozumieniu
ustawy o pracownikach samorzadowych, s3 obowigzani odby¢ stuzbe przygotowawczg
1 zaliczy¢ egzamin z odbytej stuzby. Zasady odbywania stuzby przygotowawczej reguluje
odrebne zarzadzenie.

3. Przed przystapieniem do wykonywania obowigzkéw shuzbowych, pracownik samorzadowy
zatrudniony na stanowisku urzedniczym, w tym kierowniczym stanowisku urzedniczym, po
zaliczeniu egzaminu konczacego stuzb¢ przygotowawcza oraz pracownik podejmujacy po raz
pierwszy prace na stanowisku urzedniczym w rozumieniu ustawy o pracownikach
samorzadowych, sktada S$lubowanie w obecnosci Wojta lub innej osoby przez niego
upowaznionej o nastepujacej tresci:

,Slubuje uroczyscie, ze na zajmowanym stanowisku bede stuzyé panstwu polskiemu
1 wspolnocie samorzadowej, przestrzega¢ porzadku prawnego i wykonywaé sumiennie
powierzone mi zadania”.

Do tresci moga by¢ dodane stowa ,, Tak mi dopomdz Bog”.

Ztozenie slubowania pracownik potwierdza podpisem.

Podpisany przez pracownika tekst §lubowania przechowywany jest w aktach osobowych.

§9

Pracownik jest w szczeg6lnosci uprawniony do:

otrzymywania stosownego wynagrodzenia za prace,
zapewnienia mu bezpiecznych i higienicznych warunkéw pracy,
uzyskiwania informacji o zwigzanych z pracg zagrozeniach,
otrzymywania wymaganej odziezy ochronnej,

otrzymywania §wiadectwa pracy.

o a0 o

§ 10

1. Kazdy z pracownikow ma prawo do jednakowego dostgpu do szkolen w celu podnoszenia
kwalifikacji zawodowych.

2. Pracownik kierowany przez pracodawce na szkolenia (kursy, seminaria, konferencje. itp.) ma
obowigzek przedstawi¢ pracodawcy stosowny dokument potwierdzajacy udzial w szkoleniu
(uzyskane zaswiadczenie, certyfikat itp.). Kserokopia dokumentu przechowywana jest
w aktach osobowych pracownika.

§ 11
Zabrania si¢ pracownikom:
1) opuszczania stanowiska pracy w czasie pracy bez zgody przetoZzonego,
2) wykorzystywania urzadzen i sprz¢tu bedacego w posiadaniu pracodawcy do celow
niezwigzanych z obowigzkami i czynno$ciami stuzbowymi,
3) pozyskiwania, przywlaszczania, wynoszenia 1 przekazywania danych osob, ktore
uzyskal lub do ktorych miat dostgp w trakcie zatrudnienia.
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§12

W zwiagzku z zatrudnieniem, zwolnieniem lub zmiang zatrudnienia, pracownik
zobowigzany jest do zalatwienia niezbednych formalnos$ci oraz do uregulowania spraw
prowadzonych na dotychczas zajmowanym stanowisku pracy 1 ich przekazanie
bezposredniemu przetozonemu.

W przypadku zmiany danych osobowych oraz innych danych w zakresie stosunku pracy,
pracownik zobowigzany jest poinformowac niezwtocznie przetozonego.

§13

Pracownicy obowigzani sg stawia¢ si¢ punktualnie na stanowisku pracy.

Pracownicy zobowigzani sg potwierdza¢ obecno$¢ w pracy wiasnorecznym podpisem na
liscie obecnosci, ktora jest wylozona w sekretariacie Urzedu Gminy lub w miejscu
wskazanym przez bezposredniego przetozonego.

Bezposredni przetozony jest odpowiedzialny za przestrzeganie przez pracownikow
porzadku i dyscypliny pracy.

§14

Kazdy pracownik obowigzany jest do zabezpieczenia po zakonczeniu pracy powierzonych mu
pomieszczen, wyposazenia i narzgdzi oraz do uporzadkowania miejsca i stanowiska pracy,
a w szczegolnosci do:

1)
2)

3)
4)

5)

utrzymania czysto$ci i porzadku w miejscu pracy,

wlasciwego zabezpieczenia dokumentow zawierajacych tajemnicg: panstwows, stuzbowa
oraz drukow $cistego zarachowania, pieczeci i kluczy,

sprawdzenia czy wylaczone zostato §wiatlo 1 wszystkie urzadzenia, ktére powinny by¢
wylaczone, w tym grzejniki i czajniki, oraz czy te urzadzenia zostaty odtaczone od sieci,
sprawdzenia czy nie pozostaly potencjalne zrédta pozaru, albo niezabezpieczone $rodki
zrace lub trujace,

zamknigcia pomieszczen, w ktorych si¢ pracuje, w tym zabezpieczenia przed otwarciem
okien (w razie braku osoby pracujacej na stanowisku sprzataczki).

Rozdzial 1V.
Stosunki pracy

§15

1. Z kazdym z pracownikdéw zawiera si¢ pisemng umowe o prace.
2. Umowg, o ktérej mowa w ust. 1 zawiera si¢ na czas nieokre$lony albo na czas okreslony.
3. Szczegbdlowe zasady dotyczace zawierania umow okreslono w ustawie Kodeks pracy.

§16

Pracodawca nie moze zakaza¢ pracownikowi jednoczesnego pozostawania w stosunku pracy
z innym pracodawcg lub jednoczesnego pozostawania w stosunku prawnym bedacym podstawg
$wiadczenia pracy innym niz stosunek pracy z wyjatkiem przypadkéw wskazanych w przepisach
powszechnie obowigzujacych.



§17

Umowa o prace okresla strony umowy, adres siedziby pracodawcy, a takze rodzaj umowy, datg
jej zawarcia oraz warunki pracy i ptacy, w szczegdlnosci:

1)
2)
3)

4)
5)

1.

1)
2)
3)
4)
S)
6)
7)
8)

9)

10)

11)

12)

rodzaj pracy,

miejsce lub miejsca wykonywania pracy,

wynagrodzenie za prace odpowiadajace rodzajowi pracy, ze wskazaniem skladnikow
wynagrodzenia,

wymiar czasu pracy,

dzien rozpoczecia pracy.

§18

Pracodawca informuje pracownika w postaci papierowej lub elektronicznej nie pdzniej niz
w terminie 7 dni od dnia dopuszczenia pracownika do pracy, co najmniej o:

obowigzujacej pracownika dobowej i tygodniowej normie czasu pracy,

obowigzujagcym pracownika dobowym i tygodniowym wymiarze czasu pracy,
przystugujacych pracownikowi przerwach w pracy,

przystugujacym pracownikowi dobowym i tygodniowym odpoczynku,

zasadach dotyczacych pracy w godzinach nadliczbowych i rekompensaty za nia,

w przypadku pracy zmianowej — zasadach dotyczacych przechodzenia ze zmiany na
zmiang,

w przypadku kilku miejsc wykonywania pracy — zasadach dotyczacych przemieszczania si¢
mi¢dzy miejscami wykonywania pracy,

innych niz uzgodnione w umowie o prace przyslugujacych pracownikowi sktadnikach
wynagrodzenia oraz §wiadczeniach pienigznych lub rzeczowych,

wymiarze przystugujacego pracownikowi platnego urlopu, w szczegdlnosci urlopu
wypoczynkowego lub, jezeli nie jest mozliwe jego okreslenie w dacie przekazywania
pracownikowi tej informacji, o zasadach jego ustalania i przyznawania,

obowigzujacych zasadach rozwigzania stosunku pracy, w tym o wymogach formalnych,
dlugos$ci okreséw wypowiedzenia oraz terminie odwotania si¢ do sadu pracy lub, jezeli nie

jest mozliwe okreslenie dlugosci okresow wypowiedzenia w dacie przekazywania

pracownikowi tej informacji, sposobie ustalania takich okresow wypowiedzenia,

prawie pracownika do szkolen, jezeli pracodawca je zapewnia, w szczegolnosci o ogdlnych
zasadach polityki szkoleniowej pracodawcy,

terminie, miejscu, czasie 1 czgstotliwosci wyptacania wynagrodzenia za prace, porze nocnej
oraz przyjetym u danego pracodawcy sposobie potwierdzania przez pracownikow
przybycia i obecno$ci w pracy oraz usprawiedliwiania nieobecnosci w pracy.

Pracodawca informuje pracownika w postaci papierowej lub elektronicznej nie pdzniej niz
w terminie 30 dni od dnia dopuszczenia pracownika do pracy o nazwie instytucji
zabezpieczenia spotecznego, do ktorych wplywaja sktadki na ubezpieczenia spoleczne
zwigzane ze stosunkiem pracy oraz informacje na temat ochrony zwigzanej
z zabezpieczeniem spotecznym, zapewnianej przez pracodawce; nie dotyczy to przypadku,
w ktorym pracownik dokonuje wyboru instytucji zabezpieczenia spotecznego.

§19

Zasady dotyczace rozwigzywania stosunkow pracy okreslono w ustawie Kodeks pracy.



Rozdzial V.
Czas pracy i porzadek pracy

§ 20

1. Czasem pracy jest czas, w ktorym pracownik pozostaje do dyspozycji pracodawcy
w zakladzie pracy lub w innym miejscu wyznaczonym do wykonywania pracy.
W godzinach wskazanych jako czas pracy, pracownik winien by¢ gotowy do
wykonywania pracy i przebywac¢ na stanowisku pracy.

2. Czas pracy nalezy wykorzystywa¢ w petni na prace zawodowa.

3. Pracownik powinien stawi¢ si¢ do pracy z takim wyprzedzeniem, aby o godzinie
rozpoczegcia pracy znajdowat si¢ na stanowisku pracy.

§ 21

Wszelkie wyjscia 1 powroty do pracy w trakcie czasu pracy rejestrowane sg w ewidencji
wyj$¢ stuzbowych znajdujacej si¢ w miejscu wskazanym przez bezposredniego
przetozonego.

Wyjscia sluzbowe w czasie godzin pracy musza mie¢ wyrazny cel, ktory podaje si¢ w
ksigzce wyjs¢.

Powrdt do pracy odnotowuje si¢ w ewidencji niezwlocznie. Nie wpisanie godziny powrotu
w ksigzce ewidencji nieobecnosci stwarza domniemanie przebywania pracownika poza
miejscem pracy do konca dnia roboczego.

Samowolne opuszczenie miejsca pracy stanowi razace naruszenie dyscypliny pracy
1 skutkuje odpowiedzialno$cig porzadkowa pracownika.

§ 22

. Czas pracy wynosi 8 godzin dziennie 1 $rednio 40 godzin w przeci¢tnie pigciodniowym

tygodniu pracy.

. W urzedzie obowigzujg nastepujace systemy organizacji czasu pracy:

1) podstawowy system czasu pracy — dla sprzataczek siedziby Urzedu,

2) system rownowaznego czasu pracy — dla pozostatych pracownikow urzedu, w tym na
stanowiskach urzedniczych, pomocniczych 1 obstugi, w ramach roboét publicznych i prac
interwencyjnych.

. W ramach podstawowego systemu czasu pracy ustala si¢ pracg¢ od poniedziatku do piagtku

w nastepujacych godzinach:
1) poniedziatek, wtorek, sroda, czwartek — od 15.00 do 19.00,
2) piatek — od 14.00 — 18.00.

W ramach systemu réwnowaznego czasu pracy ustala si¢ prac¢ od poniedziatku do piatku
w godzinach:

1) poniedziatek, sroda, czwartek — od 7.00 do 15.00,

2) wtorek — od 7.00 do 16.00,

3) piatek — od 7.00 — 14.00.

. Dniami wolnymi od pracy z tytulu rozkladu czasu pracy w przecigtnie pigciodniowym
tygodniu pracy dla pracownikéw Urzedu Gminy Krupski Miyn sg soboty.

. W urzedzie przyjmuje si¢ jednomiesigczny okres rozliczeniowy, ktory pokrywa sig
z miesigcem kalendarzowym.



N —

Czas pracy pracownikow zatrudnionych w niepelnym wymiarze czasu pracy ustalaja
indywidualne umowy o prace.

Czas pracy mtodocianego w wieku do 16 lat nie moze przekracza¢ 6 godzin na dobe,
natomiast mtodocianego powyzej 16 lat - nie moze przekracza¢ 8 godzin na dobeg.

Czas pracy pracownikdéw posiadajacych aktualne orzeczenie o znacznym lub umiarkowanym
stopniu utraty zdolnosci do pracy wynosi 7 godzin dziennie i 35 godzin tygodniowo.

§ 23

1. Pracownikowi przystuguje:

1) w kazdej dobie — prawo do co najmniej 11 godzin nieprzerwanego
odpoczynku,

2) w kazdym tygodniu — prawo do co najmniej 35 godzin nieprzerwanego
odpoczynku, ktory powinien przypada¢ w niedziele.

2. Przerwa, o ktorej mowa w ust. 1 pkt 1, nie ma zastosowania do:

1) pracownikow zarzadzajacych w imieniu Pracodawcy zaktadem pracy,

2) przypadkéw konieczno$ci prowadzenia akcji ratowniczej w celu ochrony
zycia lub zdrowia ludzkiego, ochrony mienia lub §rodowiska albo usunigcia
awarii.

3. Jezeli dobowy wymiar czasu pracy wynosi co najmniej 6 godzin, pracownikowi
przystuguje przerwa w pracy trwajaca 15 minut, ktorg wlicza si¢ do czasu pracy.
Pracownikowi przystuguje druga przerwa trwajaca co najmniej 15 minut, jesli
dobowy wymiar czasu pracy jest dtuzszy niz 9 godzin.

4. Przerwa w pracy, o ktoérej mowa w ust. 3, ustalana jest przez bezposredniego
przetozonego w porozumieniu z podlegtymi mu pracownikami.

5. Pracownicy zatrudnieni na stanowiskach urzedniczych, pracujacy przy monitorach
ekranowych maje prawo do 5-minutowe] przerwy, wliczanej do czasu pracy, po
kazdej godzinie pracy przy obstudze monitora ekranowego. Przerwa ta moze zostac
wykorzystana przez pracownika w dowolnie wybrany przez niego sposob.

6. Pracownica karmigca dziecko piersig:

1) ma prawo do dwoch potgodzinnych przerw w pracy wliczanych do czasu
pracy. Pracownica karmigca wigcej niz jedno dziecko ma prawo do dwoch
przerw w pracy, po 45 minut kazda. Przerwy na karmienie moga by¢ na
wniosek pracownicy udzielane lacznie. Pracownicy zatrudnionej przez czas
krotszy niz 4 godziny dziennie przerwy na karmienie nie przystuguja. Jezeli
czas pracy pracownicy nie przekracza 6 godzin dziennie, przysluguje jej
jedna przerwa na karmienie,

2) korzysta z przerw na karmienie po ztozeniu wniosku i1 o$wiadczeniu, ktore
stanowi zatacznik nr 2 do Regulaminu,

3) zobowigzana jest niezwlocznie poinformowacé pracodawce o zaprzestaniu
karmienia dziecka piersia, poprzez ztozenie stosownego o$wiadczenia,
stanowigcego zatacznik nr 3 do Regulaminu.

§ 24

Pora nocna u pracodawcy obejmuje 8 godzin pomigdzy godzinami 22.00 a 6.00.

. W porze nocnej nie wolno zatrudniac:

1) kobiety w cigzy,
2) pracownika sprawujacego piecz¢ nad osobami wymagajacymi statej opieki lub
opiekujacego si¢ dzie¢mi w wieku do 8 lat — bez jego zgody,
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3) pracownika z orzeczonym stopniem niepelnosprawno$ci — z uwzglednieniem wyjatkow

9]

przewidzianych w przepisach odrgbnych.

§ 25

. Dla pracownikow Urzgdu dniami wolnymi sa:

1) soboty,
2) niedziele,
3) $wigta — okreslone odrebnymi przepisami jako dni ustawowo wolne od pracy.

. Za prace w niedzielg oraz $wieto uwaza si¢ prace wykonywang miedzy godzing 7.00 w

tym dniu a godzing 7.00 nastepnego dnia.

. Praca w niedzielg 1 $wieta dozwolona jest w wyjatkowych przypadkach, z odpowiednim

zastosowaniem przepiséw kodeksu pracy, na podstawie wyraznego pisemnego polecenia
przetozonego, jesli wymagaja tego potrzeby Urzedu.
W niedziele i $wieta nie wolno zatrudnia¢ pracownikow wymienionych w § 17 ust. 9.

. Terminy dodatkowych dni wolnych od pracy podawane sg do wiadomos$ci pracownikow

w terminie do 31 grudnia roku poprzedniego zarzadzeniem Wojta Gminy.
Terminy, o ktérych mowa w ust. 5 zostaja wywieszone na tablicy ogloszen Urzedu
Gminy.

§ 26

. Ze wzgledu na szczegolne potrzeby pracodawcy, pracownik moze by¢ zobowiazany przez

pracodawce do pracy w godzinach nadliczbowych. Maksymalna liczba godzin
nadliczcbowych w roku kalendarzowym dla jednego pracownika wynosi 150,
z zastrzezeniem ust. 2.

W danym okresie rozliczeniowym czas pracy pracownika liczony tacznie z godzinami
nadliczbowymi nie moze przekracza¢ przecigtnie 48 godzin w tygodniu. Ograniczenie
przewidziane w zdaniu poprzednim nie dotyczy pracownikéw zarzadzajacych w imieniu
pracodawcy zaktadem pracy.

. Praca w godzinach nadliczbowych jest praca ponad obowigzujace pracownika normy

czasu pracy, a takze ponad przedtuzony dobowy wymiar czas pracy, wynikajacy
z obowigzujacego pracownika systemu i rozktadu czasu pracy.

. Przebywanie pracownikow na terenie zaktadu pracy, poza godzinami pracy, moze miec¢

miejsce tylko w uzasadnionych przypadkach, po uzyskaniu zgody Wojta lub osoby przez
niego upowaznione;.

. Polecenie wykonania pracy w godzinach nadliczbowych w sobotg, w niedziele lub

w $wieto pracodawca dokonuje na podstawie pisemnego polecenia podpisanego przez
Wojta lub osoby przez niego upowaznionej, wedtug wzoru stanowigcego zatgcznik nr 4
do niniejszego Regulaminu (czgs¢ I).

. Pracownikowi, za prac¢ wykonang na polecenie przelozonego w godzinach

nadliczbowych, w sobote, w niedziele lub w $wieto przystuguje, wedlug jego wyboru,
wynagrodzenie albo czas wolny w tym samym wymiarze. Udzielenie czasu wolnego
powinno nastgpi¢ do konca okresu rozliczeniowego, wedlug wzoru stanowigcego
zalgcznik nr 4 do niniejszego Regulaminu (czgs¢ II).

W przypadku pracy w niedzielg, udzielenie czasu wolnego w postaci zapewnienia innego
dnia wolnego od pracy winno nastgpi¢ w okresie 6 dni kalendarzowych poprzedzajacych
lub nastepujacych po takiej niedzieli. Jezeli nie jest mozliwe wykorzystanie w terminie
wskazanym w zdaniu poprzednim dnia wolnego od pracy w zamian za prace w niedziele,
pracownikowi przystuguje dzien wolny od pracy do konca okresu rozliczeniowego.
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8. Nie stanowi pracy w nadgodzinach czas odpracowania zwolnienia od pracy udzielonego
na pisemny wniosek pracownika, w celu zatatwienia spraw osobistych.

Rozdzial VI.
Zwolnienia od pracy

§ 27

1. Pracodawca ma obowigzek zwolni¢ pracownika od pracy z zachowaniem prawa do
wynagrodzenia:

1) w celu wzigcia przez niego udzialu w charakterze strony lub §wiadka w postgpowaniu
pojednawczym,

2) na czas niezbedny do przeprowadzenia obowigzkowych badan lekarskich i szczepien
ochronnych przewidzianych przepisami prawa,

3) na czas niezbedny do uczestniczenia w akcji ratowniczej 1 do wypoczynku
koniecznego po jej zakonczeniu w przypadku pracownika bedacego ratownikiem
Gorskiego Ochotniczego Pogotowia Ratunkowego,

4) na czas oznaczony przez stacje krwiodawstwa w celu oddania krwi,

5) na wezwanie organu administracji rzadowej lub samorzadu terytorialnego, sadu,
prokuratury, policji albo organu prowadzacego postepowanie w sprawach
o wykroczenia — jezeli sprawa dotyczy urzedu.

2. Pracodawca jest obowigzany zwolni¢ pracownika od pracy z zachowaniem prawa do
wynagrodzenia na czas obejmujacy:

1) 2 dni — w razie $lubu pracownika lub urodzenia si¢ jego dziecka albo zgonu
1 pogrzebu malzonka pracownika lub jego dziecka, ojca, matki, ojczyma lub macochy,

2) 1 dzien — w razie $lubu dziecka pracownika albo zgonu i1 pogrzebu jego siostry, brata,
teSciowej, teScia, babki, dziadka, a takze innej osoby pozostajacej na utrzymaniu
pracownika lub pod jego bezposrednig opieka.

Pracownik zobowiazany jest do przedstawienia do wgladu odpisu aktu stanu cywilnego,

ktory dotyczy udzielonego zwolnienia.

§ 28

1. Pracodawca jest obowigzany zwolni¢ pracownika od pracy bez zachowania prawa do
wynagrodzenia wezwanego do osobistego stawienia sig:

1) przed organem wilasciwym w zakresie powszechnego obowigzku obrony na czas
niezbedny w celu zatatwienia sprawy bedacej przedmiotem wezwania,

2) na wezwanie organu administracji rzadowej lub samorzadu terytorialnego, sadu,
prokuratury, policji albo organu prowadzacego postgpowanie Ww sprawach
o wykroczenia,

3) w celu wykonywania czynno$ci biegltego w postegpowaniu administracyjnym, karnym
przygotowawczy, sadowym lub przed kolegium do spraw wykroczen, tagczny wymiar
zwolnien z tego tytutu nie moze przekracza¢ 6 dni w ciagu roku kalendarzowego,

4) w celu wzigcia udzialu w posiedzeniu komisji pojednawczej w charakterze cztonka tej
komisji,

5) w charakterze swiadka w postgpowaniu kontrolnym prowadzonym przez Najwyzsza
Izbe¢ Kontroli i1 pracownika powotanego do wudzialu w tym postgpowaniu
w charakterze specjalisty,
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6) pracownika bedacego czlonkiem ochotniczej strazy pozarnej — na czas niezbedny do
uczestniczenia w dziataniach ratowniczych 1 do wypoczynku koniecznego po ich
zakonczeniu, a takze — w wymiarze nie przekraczajacym lacznie 6 dni w ciggu roku
kalendarzowego — na szkolenia pozarnicze.

. W razie skorzystania przez pracownika ze zwolnienia od pracy bez zachowania prawa do

wynagrodzenia pracodawca wydaje zaswiadczenie, okreslajace wysoko$¢ utraconego

wynagrodzenia za czas tego zwolnienia, w celu uzyskania przez pracownika od
wlasciwego organu rekompensaty pieni¢znej z tego tytutu.

§ 29

. Pracownik moze by¢ zwolniony od pracy na czas niezbedny do zatatwienia waznych
spraw osobistych, ktére wymagaja ich zalatwienia w godzinach pracy.

. Zalatwianie spraw, o ktérych mowa w ust. 1 w czasie godzin pracy jest dopuszczalne
wylacznie za uprzednig zgodg bezposredniego przelozonego. Pracownik moze skorzystaé
ze zwolnienia od pracy (zwanego dalej wyj$ciem prywatnym) wylgcznie po uprzednim
uzyskaniu na wniosku o wyj$cie prywatne, pisemnej zgody bezposredniego przetozonego.
Wz6r wniosku o wyjScie prywatne stanowi zatacznik nr 5 czgs¢ 1 do niniejszego
Regulaminu.

. Za czas wyjscia prywatnego w celu zalatwienia spraw osobistych w godzinach pracy
wynagrodzenie nie przystuguje, chyba, ze czas ten zostanie odpracowany przez
pracownika do konca okresu rozliczeniowego lub do ostatniego dnia zatrudnienia
w przypadku pracownikow, ktorych stosunek pracy ustal w ciggu okresu rozliczeniowego.
Odpracowanie nie stanowi pracy w godzinach nadliczbowych. Wzor zgloszenia
odpracowania wyj$¢ prywatnych stanowi zatacznik nr 5 cze$¢ II do niniejszego
regulaminu.

. Czas odpracowania wyjs¢ prywatnych nie moze narusza¢ prawa pracownika do co
najmniej 11 godzin nieprzerwanego odpoczynku dobowego oraz 35 godzin
nieprzerwanego odpoczynku tygodniowego.

§ 30

. W urzedzie prowadzi si¢ papierowg ewidencje wyjs¢ w godzinach pracy w celach
stuzbowych.

. Pracownik opuszczajacy miejsce pracy w celach stuzbowych, obowigzany jest
kazdorazowo dokona¢ wpisu w ewidencji, o ktorej mowa w ust. 1.

. Ewidencja wyj§¢ w godzinach pracy w celach stuzbowych jest prowadzona
w sekretariacie Urzedu Gminy.

. Bezposredni przetozony odpowiada za prawidtowe wykorzystanie wyj$¢ stuzbowych
przez podlegtego pracownika.

Rozdzial VII.
Urlopy

§ 31
. Pracownik ma prawo do corocznego, nieprzerwanego i ptatnego urlopu wypoczynkowego
w wymiarze 1 wedtug zasad okreslonych w Kodeksie pracy. Pracownik nie moze zrzec si¢

prawa do urlopu.
. Wymiar urlopu uzalezniony jest od stazu pracy i wymiaru zatrudnienia.
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9.

. Wymiar urlopu dla pracownikéw administracyjnych i obstugowych wynosi:

1) 20 dni roboczych — jezeli pracownik jest zatrudniony krécej niz 10 lat,
2) 26 dni roboczych — jezeli pracownik jest zatrudniony co najmniej 10 lat.

. Urlopu udziela si¢ w dni robocze, za ktoére uwaza si¢ wszystkie dni, z wyjatkiem niedziel

1 $§wiat okreslonych w odrgbnych przepisach. Dni wolnych od pracy wynikajacych
z rozktadu czasu pracy w pigciodniowym tygodniu pracy nie wlicza si¢ do urlopu.

. Pracownikowi zatrudnionemu w niepetnym wymiarze czasu pracy, ktorego rozktad czasu

pracy przewiduje dni pracy i1 dni, w ktoérych nie ma obowigzku wykonywania pracy
urlopu udziela si¢ w dniach, ktore sg dla tego pracownika dniami pracy i dniami wolnymi
od pracy, w takiej proporcji, w jakiej te dni wystepujag w czasie wykonywania pracy,
zgodnie z obowigzujacym go rozktadem czasu pracy.

Pracownik podejmujacy prace po raz pierwszy, w roku kalendarzowym, w ktorym podjat
prace, uzyskuje prawo do urlopu z uptywem kazdego miesigca pracy w wymiarze 1/12
wymiaru.

W roku kalendarzowym, w ktéorym ustaje stosunek pracy z pracownikiem uprawnionym
do kolejnego urlopu, pracownikowi przystuguje urlop:

1) u dotychczasowego pracodawcy — w wymiarze proporcjonalnym do okresu
przepracowanego u tego pracodawcy w roku ustania stosunku pracy, chyba, ze przed
ustaniem tego stosunku pracownik wykorzystat urlop w przystugujacym mu lub
WyZszym wymiarze,

2) ukolejnego pracodawcy w wymiarze:

a) proporcjonalnym do okresu pozostatego do konca danego roku kalendarzowego —
w razie zatrudnienia na czas nie krotszy niz do konca danego roku
kalendarzowego

b) proporcjonalnym do okresu zatrudnienia w danym roku kalendarzowym — w razie
zatrudnienia na czas krotszy niz do konca danego roku kalendarzowego,
z zastrzezeniem pkt c,

c¢) pracownikowi, ktory przed ustaniem stosunku pracy w ciggu roku kalendarzowego
wykorzystal urlop w wymiarze wyzszym niz mu przystuguje, u kolejnego
pracodawcy przystuguje mu urlop w odpowiednio nizszym wymiarze; laczny
wymiar urlopu w roku kalendarzowym nie moze by¢ jednak nizszy niz
wynikajacy z okresu przepracowanego w tym roku u wszystkich pracodawcow.

. Zasada proporcjonalnosci dotyczy roéwniez urlopu przystugujacego pracownikowi

podejmujacemu prace u kolejnego pracodawcy w ciggu innego roku kalendarzowego niz
rok, w ktorym ustal jego stosunek pracy.
Pracownik nie moze zrzec si¢ prawa do urlopu.

10.Na wniosek pracownika urlop wypoczynkowy moze by¢ udzielony w cze$ciach.

Przynajmniej jedna cze$¢ urlopu powinna obejmowac nie mniej niz 14 kolejnych dni
kalendarzowych.

11. Urlopu wypoczynkowego udziela bezposredni przelozony lub w razie jego nieobecnosci

osoba go zastgpujaca, w terminie uzgodnionym z pracownikiem oraz na jego pisemny
wniosek, biorgc pod uwage potrzeby wynikajace z koniecznosci zapewnienia normalnego
toku pracy.

12. Urlopy powinny by¢ udzielane pracownikom w taki sposob, aby zapewni¢ normalny tok

pracy urzedu.

13. Pracownik moze rozpocza¢ urlop wytacznie po uzyskaniu zgody na karcie urlopowe;.
14. Urlopu niewykorzystanego w danym roku kalendarzowym nalezy pracownikowi udzieli¢,

a pracownik zobowigzany jest go wykorzysta¢ najpozniej do konca III kwartalu
nastgpnego roku kalendarzowego.
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§ 32

Pracodawca jest obowigzany udzieli¢ na zadanie pracownika i w terminie przez niego
wskazanym nie wigcej niz 4 dni urlopu w kazdym roku kalendarzowym (,,urlop na zgdanie™).
Dni te moga by¢ wykorzystane tacznie lub w czgéci. Pracownik zglasza Zzadanie udzielenia
tego urlopu najpdzniej przed rozpoczeciem pracy. Zadanie moze byé zgloszone w kazde;
formie. W pierwszym dniu, po zakonczonym urlopie, pracownik zobowigzany jest do
potwierdzenia wykorzystania tego urlopu na pismie.

§ 33

Zgodnie z zapisami ustawy o rehabilitacji zawodowej 1 spolecznej oraz zatrudnianiu oséb
niepelnosprawnych, osobie zaliczonej do znacznego Iub umiarkowanego stopnia
niepelnosprawnos$ci przystuguje dodatkowy urlop wypoczynkowy w wymiarze 10 dni
roboczych w roku kalendarzowym.

§ 34

Wzér wniosku o udzielenie urlopu: wypoczynkowego, wypoczynkowego na zadanie,
okolicznos$ciowego, stanowi zalgcznik Nr 6 do niniejszego regulaminu.

§ 35

Na zasadach okreslonych przepisami szczegdlnymi, pracownikowi moze by¢ udzielony urlop
bezptatny. Zgode na urlop bezptatny udziela pracodawca po akceptacji bezposredniego
przetozonego. Wzor wniosku stanowi zalacznik Nr 7 do niniejszego regulaminu.

§ 36

1. Pracownikowi wychowujacemu przynajmniej jedno dziecko w wieku do 14 lat przystuguje
w ciggu roku kalendarzowego zwolnienie od pracy w wymiarze 16 godzin albo 2 dni,

z zachowaniem prawa do wynagrodzenia.

2. O sposobie wykorzystania w danym roku kalendarzowym zwolnienia o ktorym mowa w ust. 1,
decyduje pracownik w pierwszym wniosku o udzielenie takiego zwolnienia ztozonym w
danym roku kalendarzowym.

3. Pracodawca jest obowigzany udzieli¢ zwolnienia od pracy, o ktorym mowa w ust. 1, na
wniosek zgloszony przez pracownika najp6zniej w dniu korzystania z tego zwolnienia. Wzor
wniosku stanowi zatacznik Nr 8 do niniejszego regulaminu.

§ 37

1. Pracownikowi przystuguje w ciaggu roku kalendarzowego urlop opiekunczy w celu
zapewnienia osobistej opieki lub wsparcia osobie begdacej czlonkiem rodziny lub
zamieszkujacej w tym samym gospodarstwie domowym, ktéra wymaga opieki lub wsparcia
z powaznych wzgledow medycznych.

2. Urlop ten mozna wykorzysta¢ jednorazowo lub w czeéciach. Wymiar urlopu wynosi 5 dni,
a pracownik nie pobiera z tytulu korzystania z niego wynagrodzenia.
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. Pracodawca urlopu udziela na wniosek pracownika ztozony w postaci papierowej lub
elektronicznej w terminie nie krétszym niz 1 dzien przed rozpoczgciem korzystania z tego
urlopu. Wzor wniosku stanowi zatacznik Nr 9 do niniejszego regulaminu.
Informacje wymagane we wniosku:
1) imig¢ i nazwisko osoby, ktora wymaga znacznej opieki lub znacznego wsparcia
z powaznych wzgledow medycznych,
2) przyczyna koniecznosci zapewnienia przez pracownika osobistej opieki lub wsparcia,
3) w przypadku czlonka rodziny — stopien pokrewienstwa z pracownikiem, a w
przypadku osoby niebedacej cztonkiem rodziny — adres zamieszkania tej osoby.

5. Okres urlopu opiekunczego jest urlopem bezptatnym wliczanym do okresu zatrudnienia, od
ktérego zalezg uprawnienia pracownicze.

§ 38

. Pracownikowi przystuguje w ciggu roku kalendarzowego zwolnienie od pracy, w wymiarze
2 dni albo 16 godzin, z powodu dziatania sily wyzszej w pilnych sprawach rodzinnych
spowodowanych choroba lub wypadkiem, jezeli jest niezb¢dna natychmiastowa obecno$¢
pracownika.

. Pracownik korzystajacy z tego zwolnienia zachowuje prawo do potowy wynagrodzenia.
Pracodawca ma obowigzek udzieli¢ tego zwolnienia na wniosek pracownika zgloszony
najpozniej w dniu korzystania z tego zwolnienia. Wzdér wniosku stanowi zatacznik nr 10 do
niniejszego regulaminu.

§ 39

Pracownik moze sktada¢, w postaci papierowej lub elektronicznej, wnioski w sprawie:

1) rezygnacji z korzystania z cze$ci urlopu macierzynskiego przez pracownice,

2) udzielania czg¢$ci urlopu macierzynskiego pracownikowi — ojcu albo innemu czlonkowi
najblizszej rodziny,

3) udzielania urlopu rodzicielskiego,

4) urlopu na warunkach urlopu macierzynskiego oraz zwolnienia od pracy dla pracownikow
wychowujacych dziecko do 14 lat.

. Pracownik po takim urlopie ma prawo wréci¢ do pracy na dotychczasowym stanowisku,

a jezeli nie jest to mozliwe, na stanowisku rownorzednym.

Pracodawca musi réwniez zagwarantowa¢ pracownikowi powracajagcemu z urlopu prawa do
wszelkiej poprawy warunkow pracy, do ktorej bytby on uprawniony, gdyby z takiego urlopu
nie korzystat.

§ 40

Pracownik wychowujacy dziecko do ukonczenia przez nie 8. roku zycia moze ztozy¢

wniosek o zastosowanie elastycznej organizacji pracy w terminie nie krotszym niz 21 dni przed
planowanym rozpoczgciem korzystania z elastycznej organizacji pracy.

We wniosku o elastyczng organizacje pracy pracownik wskazuje:
1) imi¢ i nazwisko oraz date urodzenia dziecka
2) przyczyng koniecznosci skorzystania z elastycznej organizacji pracy
3) termin rozpoczgcia i zakonczenia korzystania z elastycznej organizacji pracy
4) rodzaj elastycznej organizacji pracy, z ktorej pracownik planuje korzystac.

3. Rozpatrujac wniosek pracownika o elastyczng organizacje pracy, Pracodawca w miare

mozliwosci uwzglednia potrzeby pracownika — w tym termin 1 przyczyne koniecznosci
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korzystania z elastycznej organizacji pracy — a takze swoje potrzeby i mozliwosci — w tym
konieczno$¢ zapewnienia normalnego toku pracy, organizacj¢ pracy lub rodzaj pracy
wykonywanej przez pracownika.

4. Pracownik wnioskujacy o elastyczng organizacj¢ pracy moze w kazdym czasie zlozyc
wniosek o powro6t do poprzedniej organizacji pracy,

5. Pracownika wychowujacego dziecko do ukonczenia przez nie 8 roku zycia nie wolno bez
jego zgody zatrudnia¢ w godzinach nadliczbowych, w porze nocnej, w systemie czasu pracy,
o ktorym mowa w art. 139 Kodeksu pracy, oraz delegowac poza state miejsce pracy.

Rozdziat VIII.
Usprawiedliwianie nieobecnos$ci w pracy

§ 41

1. O niemoznosci stawienia si¢ do pracy z przyczyny z gory wiadomej pracownik powinien
uprzedzi¢ swego przelozonego, przynajmniej jeden dzien wczesnie;j.

2. Pracownik jest obowigzany usprawiedliwi¢ nieobecno$¢ w pracy lub spdznienie si¢ do pracy.
Uznanie nieobecnos$ci w pracy lub sp6znienia za usprawiedliwione badz nieusprawiedliwione
nalezy do pracodawcy.

3. W razie niestawienia si¢ do pracy pracownik jest obowigzany niezwtocznie poinformowac
bezposredniego przelozonego podajac przyczyng¢ nieobecno$ci i przewidywany czas jej
trwania, nie pdzniej jednak niz w drugim dniu nieobecnosci w pracy, osobiscie, przez inne
osoby lub za posrednictwem poczty papierowej lub elektronicznej. W przypadku wystania
zawiadomienia za posrednictwem poczty za date zawiadomienia uwaza si¢ datg stempla
pocztowego.

4. W razie nieobecno$ci w pracy w zwigzku z:

a) niezdolno$cig do pracy spowodowanag choroba pracownika lub jego izolacja z powodu
choroby zakaznej,

b) choroba cztonka rodziny pracownika, wymagajaca sprawowania przez pracownika
osobistej opieki,

pracownik jest obowigzany usprawiedliwi¢ nieobecno$¢ informujac pracodawce o fakcie

wystawienia zaswiadczenia lekarskiego najp6zniej drugiego dnia nieobecnosci.

5. W przypadku choroby trwajacej dtuzej niz 30 dni pracownik obowigzany jest po jej
zakonczeniu przedstawi¢ zaswiadczenie lekarskie zezwalajagce na kontynuacje pracy na
dotychczasowym stanowisku.

Rozdzial IX.
Dyscyplina pracy

§ 42

W stosunku do pracownika, ktory dopuszcza si¢ nieprzestrzegania ustalonej organizacji
1 porzadku okreslonych w niniejszym regulaminie, przepisOw bezpieczenstwa i higieny pracy,
przepisOw przeciwpozarowych, przyjetego sposobu potwierdzania przybycia i obecnos$ci w pracy
oraz usprawiedliwiania nieobecnosci w pracy, pracodawca moze zastosowac nastepujace kary:

1) kar¢ upomnienia,

2) kare nagany.
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§ 43

1. Za nieprzestrzeganie przez pracownika przepisOw bezpieczenstwa i higieny pracy lub
przepisOw przeciwpozarowych, opuszczenie pracy bez usprawiedliwienia, stawienie si¢ do pracy
w stanie nietrzezwos$ci albo w stanie po uzyciu alkoholu lub $rodka dziatajacego podobnie do
alkoholu lub spozywanie alkoholu lub zazywanie $srodka dzialajgcego podobnie do alkoholu
W czasie pracy - pracodawca moze rowniez stosowac kare pieni¢zna.

2. Kara pienigzna za jedno przekroczenie, jak 1 za kazdy dzien nieusprawiedliwionej
nieobecnosci, nie moze by¢ wyzsza od jednodniowego wynagrodzenia pracownika, a Iacznie
kary pienigzne nie moga przewyzsza¢ dziesigtej czgSci wynagrodzenia przypadajacego
pracownikowi do wyptlaty, po dokonaniu potracen, o ktorych mowa w art. 87 § 1 pkt 1-3 kp.

3. Kara nie moze by¢ zastosowana po uplywie 2 tygodni od powzigcia wiadomosci o naruszeniu
obowigzku pracowniczego i po uptywie 3 miesiecy od dopuszczenia si¢ tego naruszenia.

4. Kara moze by¢ zastosowana tylko po uprzednim wystuchaniu pracownika.

5. O zastosowane] karze pracodawca zawiadamia pracownika na piSmie, wskazujac rodzaj
naruszenia obowigzkoéw pracowniczych i date dopuszczenia si¢ przez pracownika tego naruszenia
oraz informujac go o prawie zgloszenia sprzeciwu i terminie jego wniesienia. Odpis
zawiadomienia sktada si¢ do akt osobowych pracownika.

Rozdzial X.
Kontrola trzezwosci pracownikow.

§ 44

1. W urzedzie nie wprowadza si¢ kontroli trzezwosci prowadzonej przez pracodawce.
2. Kontrola trzezwosci pracownikéw moze by¢ przeprowadzona na zasadach wskazanych
w przepisach ogolnych przez uprawnione do tego organy zewnetrzne.

Rozdzial XI.
Nagrody i wyrdznienia

§ 45

1. Za przejawianie inicjatywy w pracy, uzyskiwanie szczegdlnych osiggnie¢ 1 efektow w pracy
moga by¢ przyznane nagrody 1 wyrdznienia.
2. Nagrody 1 wyrdznienia przyznaje pracodawca po zasiggni¢ciu opinii przetozonych,
a informacj¢ o przyznaniu nagrody i wyrdznienia sklada si¢ w aktach osobowych pracownika.
2. Wyro6znienie ma postac: pochwaty, dyplomu, nagrody rzeczowe;.
3. Zasady nagradzania pracownikoéw urzedu zostaty uregulowane w regulaminie wynagradzania
pracownikow Urzedu Gminy Krupski Mtyn.

Rozdzial XII.
Wyplata wynagrodzenia

§ 46

1. Pracownikowi przysluguje wynagrodzenie za prac¢ odpowiednie do wykonanej pracy
1 kwalifikacji wymaganych przy jej wykonaniu.
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§ 47

1. Wyplaty wynagrodzenia za prace dokonuje si¢ w formie przelewu bankowego na wskazane
przez pracownika konto bankowe.

2. Wynagrodzenie za prac¢ wyplacane jest co miesigc z dolu w przedostatnim dniu miesigca lub
w dniu poprzednim, jesli termin wyptaty wypada w dzien wolny od pracy.

Rozdzial XIII.
Whiosek o zmian¢ warunkow zatrudnienia

§ 48

1. Pracownik, ktory przepracuje co najmniej 6 miesi¢cy na umowe o prace na czas okreslony
lub na umowg o prace na czas nieokreslony, bedzie moégt wystapi¢ do pracodawcy
0 zmian¢ warunkoéw zatrudnienia tj. zmian¢ formy zatrudnienia z umowy o prac¢ na czas
okreslony na umowe¢ o prace na czas nieokreslony lub zmiang warunkéw pracy na
bardziej przewidywalne i bezpieczniejsze w tym zmian¢ wymiaru etatu lub rodzaju
pracy.

2. Na wniosek ztozony przez pracownika pracodawca odpowiada nie pozniej niz w ciggu
miesigca.

3. W przypadku odmowy pracodawca musi przedstawi¢ pracownikowi uzasadnienie.
Ztozenie przez pracownika wniosku nie moze by¢ przyczyng wypowiedzenia umowy.

4. Pracownik moze wystapi¢ z wnioskiem o zmian¢ warunkow zatrudnienia jeden raz
w roku kalendarzowym.

Rozdzial XIV.
Zakaz dyskryminacji

§ 49

Jakakolwiek dyskryminacja w zatrudnieniu, bezposrednia lub posrednia, w szczego6lnosci ze
wzgledu na ple¢, wiek, niepelnosprawnos$¢, rase, religi¢, narodowos¢, przekonania polityczne,
przynalezno$¢ zwigzkowa, pochodzenie etniczne, wyznanie, orientacj¢ seksualng, zatrudnienie na
czas okre$lony lub nieokreslony, w pelnym lub w niepelnym wymiarze czasu pracy — jest
niedopuszczalna.

Rozdzial XV.
Rowne traktowanie w zatrudnieniu

§ 50

1.Pracownicy powinni by¢ rowno traktowani w zakresie nawigzania 1 rozwigzania stosunku
pracy, warunkow zatrudnienia, awansowania oraz dostgpu do szkolen w celu podnoszenia
kwalifikacji zawodowych, w szczegdlnosci bez wzgledu na pte¢, wiek, niepetnosprawnos¢,
rasg, religi¢, narodowos$¢, przekonania polityczne, przynaleznos¢ zwiazkowa, pochodzenie
etniczne, wyznanie, orientacj¢ seksualng, zatrudnienie na czas okreslony lub nieokreslony,
zatrudnienie w pelnym lub w niepelnym wymiarze czasu pracy.

2. Rowne traktowanie w zatrudnieniu oznacza niedyskryminowanie w jakikolwiek sposob,

bezposrednio, z przyczyn okreslonych w ust. 1.
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3. Dyskryminowanie bezposrednie istnieje wtedy, gdy pracownik z jednej lub kilku przyczyn
okreslonych w ust. 1 byl, jest lub mogiby by¢ traktowany w poréwnywalnej sytuacji mniej
korzystnie niz ini pracownicy.

4. Dyskryminowanie posrednie istnieje wtedy, gdy na skutek pozornie neutralnego
postanowienia, zastosowanego kryterium lub podjetego dziatania wystepuja lub moglyby
wystgpi¢ niekorzystne dysproporcje albo szczegolnie niekorzystna sytuacja w zakresie
nawigzania i rozwigzania stosunku pracy, warunkdéw zatrudnienia, awansowania oraz dost¢gpu do
szkolenia w celu podnoszenia kwalifikacji zawodowych wobec wszystkich lub znacznej liczby
pracownikow nalezacych do grupy wyrdznionej ze wzgledu na jedng lub kilka przyczyn
okreslonych w ust. 1, chyba ze postanowienie, kryterium lub dzialanie, jest obiektywnie
uzasadnione ze wzgledu na zgodny z prawem cel, ktory ma by¢ osiagnigty, a $rodki stuzace
osiggnieciu tego celu sg wlasciwe 1 konieczne.

5. Przejawem dyskryminowania w rozumieniu ust. 2 jest takze:

1) dziatanie polegajace na zach¢caniu innej osoby do naruszenia zasady rownego traktowania
w zatrudnieniu lub nakazaniu jej naruszenia tej zasady,

2) niepozadane zachowanie, ktorego celem lub skutkiem jest naruszenie godnosci pracownika
1 stworzenie wobec niego zastraszajacej, wrogiej, ponizajacej, upokarzajacej lub uwlaczajacej
atmosfery (molestowanie).

6. Dyskryminowanie ze wzgledu na pte¢ jest takze niepozadane zachowanie o charakterze
seksualnym lub odnoszace si¢ do plci pracownika, ktérego celem lub skutkiem jest naruszenie
godno$ci pracownika, w szczegolnosci stworzenie wobec niego zastraszajacej, wrogiej,
ponizajacej, upokarzajacej lub uwlaczajacej atmosfery, na zachowanie to moga si¢ skladac
fizyczne, werbalne lub pozawerbalne elementy (molestowanie seksualne). Podporzadkowanie si¢
przez pracownika molestowaniu lub molestowaniu seksualnemu, a takze podjgcie przez niego
dzialan przeciwstawiajacych si¢ molestowaniu lub molestowaniu seksualnemu nie moze
powodowac jakichkolwiek negatywnych konsekwencji wobec pracownika.

7. Za naruszenie zasady rownego traktowania w zatrudnieniu z zastrzezeniem ust 8-10, uwaza si¢
réznicowanie przez pracodawce sytuacji pracownika z jednej lub kilku przyczyn okreslonych
w ust. 1, ktorego skutkiem jest w szczeg6lnosci:

1) odmowa nawigzania lub rozwigzania stosunku pracy,

2) niekorzystne uksztaltowanie wynagrodzenia za prace lub innych warunkéw zatrudnienia albo
pominigcie przy awansowaniu lub przyznawaniu innych §wiadczen zwigzanych z praca,

3) pominigcie przy typowaniu do udzialu w szkoleniach podnoszacych kwalifikacje zawodowe —
chyba, Zze pracodawca udowodni, ze kierowat si¢ obiektywnymi powodami.

8.Zasady rownego traktowania w zatrudnieniu nie naruszaja dziatania, proporcjonalnie do
osiggnigcia zgodnego z prawem celu roznicowania sytuacji pracownika polegajace na:

1) niezatrudnianiu pracownika z jednej lub kilku przyczyn okreslonych w ust. 1, jezeli rodzaj
pracy lub warunki jej wykonywania powoduja, ze przyczyna lub przyczyny wymienione w tym
przepisie s3 rzeczywistym i decydujagcym wymaganiem zawodowym stawianym pracownikowi,
2) wypowiedzeniu pracownikowi warunkow zatrudnienia w zakresie wymiaru czasu pracy, jezeli
jest to uzasadnione przyczynami niedotyczacymi pracownikow bez powotywania si¢ na inng
przyczyng lub inne przyczyny wymienione w ust. 1,

3) stosowaniu $rodkow, ktore roznicuja sytuacje prawng pracownika, ze wzgledu na ochrong
rodzicielstwa lub niepelnosprawnos¢,

4) stosowaniu kryterium stazu pracy przy ustalaniu warunkéw zatrudniania i zwalniania
pracownikow, zasad wynagradzania 1 awansowania oraz dostepu do szkolenia w celu
podnoszenia kwalifikacji zawodowych, co uzasadnia odmienne traktowanie pracownikow ze
wzgledu na wiek.

9. Nie stanowig naruszenia zasady rownego traktowania w zatrudnieniu dziatania podejmowane
przez okreSlony czas, zmierzajace do wyrdwnania szans wszystkich lub znacznej liczby
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pracownikow wyroznionych z jednej lub kilku przyczyn okreslonych w ust. 1, przez zmniejszenie
na korzy$¢ takich pracownikow faktycznych nieréwnosci, w zakresie okreslonym w tym
przepisie.

10. Nie stanowi naruszenia zasady roOwnego traktowania ograniczenia przez koscioty i inne
zwigzki wyznaniowe, a takze organizacje, ktorych etyka opiera si¢ na religii, wyznaniu lub
swiatopogladzie, dostepu do zatrudnienia, ze wzgledu na religi¢, wyznanie lub $§wiatopoglad,
jezeli rodzaj lub charakter wykonywania dziatalno$ci przez koscioty i1 inne zwigzku wyznaniowe,
a takze organizacje powoduje, ze religia, wyznanie lub $wiatopoglad sa rzeczywistym
1 decydujagcym wymaganiem zawodowym stawianym pracownikowi, proporcjonalnym do
osiggni¢cia zgodnego z prawem celu zrdznicowania sytuacji tej osoby, dotyczy to rowniez
wymagania od zatrudnionych dziatania w dobrej wierze i lojalno$ci wobec etyki kosciota, innego
zwigzku wyznaniowego oraz organizacji, ktoérych etyka opiera si¢ na religii, wyznaniu lub
swiatopogladzie.

11. Pracownicy majg prawo do jednakowego wynagrodzenia za jednakowa prace lub za prace
o jednakowej wartosci.

12. Wynagrodzenie, o ktérym mowa w ust. 11, obejmuje wszystkie sktadniki wynagrodzenia, bez
wzgledu na ich nazwe, charakter, a takze inne $wiadczenia zwigzane z pracg, przyznawane
pracownikom w formie pieni¢znej lub w innej formie niz pieni¢zna.

13. Pracami o jednakowej wartosci sg prace, ktérych wykonywanie wymaga od pracownikoéw
porownywalnych kwalifikacji zawodowych, potwierdzonych dokumentami przewidzianymi
w odrebnych przepisach lub praktyka i do§wiadczeniem zawodowym, a takze poréwnywalnej
odpowiedzialnosci 1 wysitku.

14. Osoba, wobec ktorej pracodawca naruszyl zasade roéwnego traktowania w zatrudnieniu, ma
prawo do odszkodowania w wysokosci nie nizszej niz minimalne wynagrodzenia za prace,
ustalane na podstawie odrebnych przepisow.

15. Skorzystanie przez pracownika z uprawnien przyslugujacych z tytutu naruszenia zasady
rownego traktowania pracownika, a takze nie moze powodowac jakichkolwiek negatywnych
konsekwencji wobec pracownika, zwlaszcza nie moze stanowié¢ przyczyny uzasadniajacej
wypowiedzenie przez pracodawce stosunku pracy lub jego rozwigzanie bez wypowiedzenia.

16. Przepis ust. 15 stosuje si¢ odpowiednio do pracownika, ktory udzielit w jakiejkolwiek formie
wsparcia pracownikowi korzystajagcemu z uprawnien przystugujacych z tytulu naruszenia zasady
rownego traktowania w zatrudnieniu.

Rozdzial XVI.
Polityka Antymobbingowa

§ 51

Polityka Antymobbingowa urzedu okresla zasady przeciwdzialania mobbingowi oraz
postepowania w przypadku zaistnienia przypadkow mobbingu w urzgdzie.

§ 52
1. Celem wprowadzenia Polityki Antymobbingowej jest wspieranie dzialan sprzyjajacych
budowaniu pozytywnych relacji miedzy pracownikami Urzgdu.

2. Jakiekolwiek dzialania lub zachowania stanowigce mobbing nie begda tolerowane przez
pracodawce.

§ 53
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1. Zabrania si¢ pracownikom podejmowania jakichkolwiek dziatan lub zachowan noszacych
znamiona mobbingu.

2. Kazdy kto uzna, iz wobec ktoregokolwiek z pracownikow stosowany jest mobbing
zobowigzany jest poinformowac o tym Pracodawce lub swojego przetozonego. Sekretarz Gminy
lub bezposredni przetozony sa zobowigzani bezzwlocznie przekaza¢ informacje Wojtowi Gminy.

§ 54

1.Kazdy z pracownikéw, ktory uzna, iz zostat poddany mobbingowi, moze wystapi¢ z pisemng
skarga do Pracodawcy.

2. Skarga winna zawiera¢ przedstawienie stanu faktycznego, wskazanie dowoddw na poparcie
przytoczonych okolicznos$ci i wskazanie osoby badz 0sob stosujgcych mobbing. Skarga powinna
by¢ wlasnorgcznie podpisana i opatrzona datg.

§ 55

1.W ciagu 14 dni od dnia uzyskania informacji o mobbingu lub ztozenia skargi odbywa si¢
posiedzenie Komisji Antymobbingowej, ktorej zadaniem jest wyjasnienie czy informacja lub
skarga jest zasadna.
2. Czlonkiem Komisji nie moze by¢ strona postgpowania, jak réwniez osoba kierujaca lub
nadzorujagca komorke organizacyjng, w ktorej zatrudniona jest strona. W takim przypadku
cztonkéw Komisji, w tym przewodniczacego, wyznacza Pracodawca.
3. Postgpowanie przez Komisja Antymobbingowa ma charakter poufny.
4. Po wystuchaniu wyjasnien stron oraz przeprowadzeniu postepowania dowodowego Komisja
Antymobbingowa podejmuje rozstrzygniecie w sprawie zasadnosci skargi zwykla wiekszoscig
glosow.
5. Z prac Komisji Antymobbingowe] sporzadzany jest protokot, ktéry podpisuja wszyscy
Cztonkowie Komisji. Protokot zawiera w szczegdlnosci:

1) opis stanu faktycznego stwierdzonego w toku przeprowadzonego postepowania,

2) rozstrzygnigcie,

3) proponowane srodki prawne wobec sprawcy lub sprawcow mobbingu,

4) uwagi stron.
6. Przewodniczacy Komisji przekazuje protokot stronom w ciggu 7 dni od daty podpisania, co
strony potwierdzaja podpisem, a nast¢pnie Pracodawcy.
7. W sprawach nieuregulowanych w Polityce Antymobbingowej do postepowania przed Komisja
stosuje si¢ odpowiednio przepisy Kodeksu postepowania administracyjnego.

§ 56

1.W przypadku uznania skargi za zasadng, wobec sprawcy lub sprawcoéw mobbingu, Wéjt moze
zastosowa¢ kary przewidziane w ustawie o pracownikach samorzadowych, Kodeksie pracy lub
wypowiedzie¢ warunki pracy albo tez rozwigza¢ stosunek pracy.

2. W miar¢ mozliwosci pracodawca moze przenies¢ poszkodowanego pracownika, na jego
wniosek lub za jego zgoda, na inne stanowisko pracy.

§ 57
Rozstrzygnigcia, ktore zapadlty w wyniku stosowania procedury okreslonej w niniejszym

rozdziale, nie pozbawiaja pracownika uprawnien do dochodzenia swoich roszczen z tytutu
mobbingu na drodze sadowe;.
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Rozdzial XVII.
Bezpieczenstwo i higiena pracy oraz ochrona przeciwpozarowa.

§ 58

Pracodawca 1 pracownicy zobowigzani sa do S$cistego przestrzegania przepisow i1 zasad
bezpieczenstwa i higieny pracy oraz przepisdw o ochronie przeciwpozarowe;.

§ 59

Pracodawca jest obowigzany w szczegdlnosci:

1.

l.

1) zapoznawaé pracownikow z przepisami i zasadami bezpieczenstwa i higieny pracy oraz
przepisami o ochronie przeciwpozarowej,

2) prowadzi¢ systematyczne szkolenie pracownikow w zakresie bezpieczenstwa i higieny
pracy,

3) kierowa¢ pracownikow na wstepne, okresowe i profilaktyczne badania lekarskie,

4) organizowac prac¢ w sposob zapewniajacy bezpieczne i1 higieniczne warunki pracy,

5) wyda¢ pracownikom w zakresie uregulowanym w odrgbnym zarzadzeniu srodkéw ochrony
indywidualnej oraz odziezy i obuwia roboczego.

6) informowa¢ pracownikow o ryzyku zawodowym, ktére wiaze si¢ z wykonywang praca, oraz
o zasadach ochrony przed zagrozeniami,

8) dba¢ o bezpieczny i higieniczny stan pomieszczen pracy i wyposazenia technicznego,

9) konsultowa¢ dziatania zwigzane z bezpieczenstwem i higieng pracy.

§ 60

Pracownik przed dopuszczeniem do pracy podlega szkoleniu wstgpnemu w zakresie
bezpieczenstwa 1 higieny pracy oraz ochrony przeciwpozarowej, podlega takze szkoleniom
okresowym.

Pracownik jest informowany o ryzyku zawodowym, ktére wigze si¢ z wykonywang praca,
o zasadach ochrony przed zagrozeniami oraz zapoznawany jest z instrukcja stanowiskowa
przez specjaliste ds. bezpieczenstwa i higieny pracy.

Przeszkolony pracownik ma obowigzek ztozy¢ odpowiednie o$wiadczenie o zaznajomieniu
si¢ z przepisami 1 zasadami wymienionymi w ust. 11 2.

§ 61

Uprawnionym pracownikom przydzielane sg nieodptatnie odziez robocza 1 ochronna, obuwie

robocze i ochronne, $rodki ochrony indywidualnej, zgodnie z tabelag norm przydzialu §rodkéw
ochrony indywidualnej, srodkéw higieny osobistej, odziezy i obuwia roboczego oraz odziezy
1 obuwia ochronnego, okreslonej w zarzadzeniu Wojta Gminy Krupski Mtyn.

2. Odziez ochronna 1 robocza jest wlasnoscig pracodawcy 1 nalezy ja uzywac wylacznie przy
wykonywaniu obowigzkow stuzbowych.

3.

Pracownik jest obowigzany utrzymywac w nalezytym stanie przydzielone mu $rodki ochrony

indywidualnej, odziez i obuwie robocze i ochronne.

4. Przetozony nie dopuszcza pracownika do pracy bez $srodkow ochrony indywidualnej oraz
odziezy i obuwia roboczego i ochronnego, przewidzianego do stosowania na danym stanowisku
pracy oraz informuje pracownika o sposobach postugiwania si¢ srodkami ochrony.
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§ 62

1. Pracodawca zapewnia uprawnionym pracownikom positki profilaktyczne i napoje.

2. Stanowiska pracy, na ktérych zatrudnieni pracownicy powinni otrzymywaé positki i napoje
oraz szczegodtowe zasady ich wydawania ustalone sa zarzadzeniem Wojta Gminy w sprawie
zasad przydziatu dla pracownikéw Urzedu Gminy Krupski Miyn positkow profilaktycznych.

Rozdzial XVIII.
Ochrona pracy kobiet i mlodocianych.

§ 63

W zakresie ochrony pracy:

- kobiet,

- kobiet w cigzy,

- kobiet karmigcych dziecko piersia,

- pracy miodocianych,

stosuje si¢ przepisy kodeksu pracy oraz rozporzadzen wykonawczych z uwzglednieniem
specyfiki pracy w urzedzie.

§ 64

—

. Pracownicy w cigzy nie wolno zatrudnia¢ w godzinach nadliczbowych ani w porze nocne;j.

2. Pracownicy w cigzy nie wolno, bez jej zgody, delegowal poza stale miejsce pracy ani

zatrudnia¢ w systemie przerywanego czasu pracy.

Stan cigzy powinien by¢ stwierdzony zaswiadczeniem lekarskim.

. Pracownika opiekujacego si¢ dzieckiem do ukonczenia przez niego 8 roku zycia nie wolno
bez jego zgody, zatrudni¢ w godzinach nadliczbowych ani w porze nocnej, w systemie
przerywanego czasu pracy, jak réwniez delegowac poza stale miejsce pracy. Wzoér wniosku
stanowi zatacznik Nr 11 do niniejszego Regulaminu.

WD W

§ 65

Do innej, odpowiedniej pracy, przenosi si¢ pracownice w cigzy lub karmigca dziecko piersia:

1. zatrudniong przy pracy wzbronionej takiej pracownicy,

2. w razie przedlozenia przez pracownic¢ orzeczenia lekarskiego stwierdzajacego, ze nie
powinna wykonywa¢ pracy dotychczasowe;.

§ 66

1. Nie wolno zatrudnia¢ mtodocianych przy pracach wzbronionych wymienionych w wykazie
stanowigcym zatgcznik Nr 12 do regulaminu.

2. Zatrudnienie mtodocianych w wieku powyzej 16 lat przy niektorych rodzajach prac
wzbronionych jest mozliwe tylko w zakresie potrzebnym do przygotowania zawodowego,
jezeli prace te sg przewidziane w programach praktycznej nauki zawodu.

3. Zatrudnianie mtodocianych dozwolone jest wylacznie na stanowiskach nie wymagajacych

szczegolnych kwalifikacji.

. Mtodocianego nie wolno zatrudnia¢ w godzinach nadliczbowych ani w porze nocne;.

N

24



§ 67
Nie wolno zatrudnia¢ kobiet przy pracach wzbronionych wymienionych w wykazie stanowigcym

zalgcznik Nr 13 do regulaminu.

Rozdzial XIX.
Przepisy koncowe

§ 68
1. Pracodawca przyjmuje pracownikow w ramach skarg i wnioskow.
2. Szczegdtowe godziny okreslone sa wewnetrznymi przepisami w zakresie przyjmowania,
rejestrowania, rozpatrywania i zalatwiania skarg i wnioskow wplywajacych do Urzedu.

§ 69

W sprawach nie uregulowanych niniejszym regulaminem stosuje si¢ przepisy prawa pracy.

(podpis Pracodawcy)
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Zalaczniki:

Nr 1 - o$wiadczenie o zapoznaniu si¢ z Regulaminem Pracy Pracownikéw Urzedu Gminy
Krupski Miyn,

Nr 2 - wniosek o udzielenie przerw(y) na karmienie dziecka/dzieci,

Nr 3 - o$wiadczenie o zaprzestaniu karmienia dziecka/dzieci piersia,

Nr 4 - cze$¢ 1 - zlecenie wykonania pracy w godzinach nadliczbowych, w dniu wolnym od
pracy, w niedziel¢ 1 $wieta, w porze nocnej,

czes$¢ I — wniosek o udzielenie czasu wolnego za pracg w godzinach nadliczbowych, w dniu
wolnym od pracy, w niedzielg 1 §wigta, w porze nocnej,

Nr 5 czg$¢ I - wniosek o wyjscie prywatne, cze$¢ 11 - zgloszenie odpracowania wyjscia
prywatnego,

Nr 6 - karta urlopowa

Nr 7 - wniosek o udzielenie urlopu bezptatnego,

Nr 8 - wniosek o udzielenie zwolnienia od pracy na opieke nad dzieckiem do lat 14 - tu,

Nr 9 - wniosek o udzielenie urlopu opiekunczego,

Nr 10 - wniosek o udzielenie zwolnienia od pracy,

Nr 11 - o$wiadczenie w sprawie korzystania z uprawnien zwigzanych z rodzicielstwem,

Nr 12 - wykaz prac wzbronionych mtodocianym i warunkéw ich zatrudniania przy niektorych
z tych prac,

Nr 13 - wykaz prac uciazliwych, niebezpiecznych lub szkodliwych dla zdrowia kobiet w cigzy
1 kobiet karmigcych dziecko piersia.
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Zatacznik Nr 1

do Regulaminu Pracy Pracownikow

Urzgdu Gminy Krupski Mtyn

stanowigcego zatgcznik do zarzadzenia nr 226/2025
Wojta Gminy Krupski Miyn

z dnia 12 grudnia 2025 roku

........................................... Krupski Mtyn, dnia

(stanowisko)

Oswiadczenie
o zapoznaniu si¢ z Regulaminem Pracy Pracownikow Urzedu Gminy Krupski Mlyn

Oswiadczam, ze zapoznalem/am si¢ z treScig Regulaminu Pracy Pracownikéw Urzedu

Gminy Krupski Mlyn, obowigzujacego w Urzedzie Gminy Krupski Mlyn i zobowigzuj¢ si¢ do
jego stosowania.

(data 1 podpis pracownika)



Zatacznik Nr 2

do Regulaminu Pracy Pracownikow

Urzgdu Gminy Krupski Mtyn

stanowiacego zatacznik do zarzadzenia nr 226/2025
Wojta Gminy Krupski Miyn

z dnia 12 grudnia 2025 roku

........................................... Krupski Mlyn, dnia ....................o..

(stanowisko)

Wojt Gminy Krupski Mlyn

Whiosek o udzielenie
przerw(y) na karmienie dziecka /dzieci*
Oswiadczam, ze karmig piersig dziecko®/dzieci™ ...
UFOAZONE W ANIU ..ttt ettt et ettt et et et et et et et e et et e e e et eeenneeneenans
W zwigzku z powyzszym prosze o udzielenie:

(w przypadku karmienia jednego dziecka)

1) dwoch potgodzinnych przerw w pracy w godzinach®* od ......... do .........

od ......... do .........
2) Iacznie dwoch potgodzinnych przerw w pracy w godzinach®* od ......... do .........
wokresie do ... roku

(w przypadku karmienia wiecej niz jednego dziecka)

1) dwoch przerw w pracy po 45 minut kazda w godzinach* od ......... do .........

od ......... do .........
2) tacznie dwoch przerw w pracy po 45 minut kazda w godzinach* od ...... do
wokresie do ........ooiiiiiiii roku

(data i podpis pracownika)

*) niepotrzebne skresli¢



Zatacznik Nr 3

do Regulaminu Pracy Pracownikow

Urzgdu Gminy Krupski Mtyn

stanowigcego zatgcznik do zarzadzenia nr 226/2025
Wojta Gminy Krupski Miyn

z dnia 12 grudnia 2025 roku

........................................... Krupski Mlyn, dnia

(stanowisko)

Oswiadczenie
o zaprzestaniu karmienia dziecka /dzieci piersig*

Niniejszym o$wiadczam, iz z uptywem dnia

nie bedg¢ korzystala z przerw/przerwy* na karmienie piersig dzieci/dziecka*)

(imig¢ 1 nazwisko dzieci/dziecka*)

(data i podpis pracownika)

*) niepotrzebne skresli¢



Zatacznik Nr 4

do Regulaminu Pracy Pracownikow

Urzgdu Gminy Krupski Mtyn

stanowiacego zatacznik do zarzadzenia nr 226/2025
Wojta Gminy Krupski Miyn

z dnia 12 grudnia 2025 roku

Krupski Mlyn, dnia ....................o.
Pan/Pani

(stanowisko)

Czes¢ 1.
Zlecenie wykonania pracy w godzinach nadliczbowych, w dniu wolnym od pracy,
w niedziele i Swieta, w porze nocnej

Na podstawie art. 151 § 1 Kodeksu pracy zlecam Panu/Pani* wykonanie pracy w godzinach
nadliczbowych, w dniu wolnym od pracy, w niedziele i $wigta, w porze nocnej*
wdniu ... od godziny .............coeeiiininnnn. dogodziny ..............eeeiiinl.

Cel 1 zakres pracy do WYKONANIA: .......oiuiitiit ittt et e et e e eeaeens

(podpis pracownika) (podpis przetozonego)

Wyrazam zgode

W)t Gminy Krupski Miyn

*) niepotrzebne skresli¢

Czes¢ 1.
Whiosek o udzielenie czasu wolnego za prace w godzinach nadliczbowych, w dniu
wolnym od pracy, w niedziel¢ i Swi¢ta, w porze nocnej

Prosze o udzielenie mi czasu wolnego W dniul ...........ooiiiiiiiiiiiii i

w godzinachod ......................... do v z tytutu pracy w godzinach
nadliczbowych, w dniu wolnym od pracy, w niedzielg i §wigta, w porze nocnej*

(podpis pracownika)

Wyrazam zgode

Wojt Gminy Krupski Miyn

*) niepotrzebne skresli¢



Zatacznik Nr 5

do Regulaminu Pracy Pracownikow

Urzgdu Gminy Krupski Mtyn

stanowigcego zatgcznik do zarzadzenia nr 226/2025
Wojta Gminy Krupski Miyn

z dnia 12 grudnia 2025 roku

........................................... Krupski Mlyn, dnia ....................o..

(stanowisko)

Czesé 1
Whiosek o wyjscie prywatne

Zgodnie z § 21 Regulaminu Pracy Pracownikéw Urzedu Gminy Krupski Mtyn wnioskuje o
WYJSCIC PIYWALNE W ANIU ...ttt ittt ettt et et et et e e et et et et e et e et et e e e eeenneanas
Przewidywana godzina rozpoczecia WyjScia pryWwatnego & .....o.veueeneeeneenienneenianneaneannnnn.
Przewidywany czas trwania wyj§cia prywatnego: ............o.vvveenvennnn. (liczb minut/godzin)
Zobowigzuj¢ si¢ do odpracowania w/w wyjScia prywatnego w przyjetym okresie
rozliczeniowym okreslonym w § 17 Regulaminu Pracy Pracownikéw Urzgdu Gminy krupski
Mtyn.

(data 1 podpis pracownika)
Wyrazam zgode

(podpis przetozonego)

Czes¢ 11
Zgloszenie odpracowania wyjscia prywatnego

Po uzgodnieniu terminu odpracowania wyjscia prywatnego z bezposrednim przetozonym,
zglaszam odpracowanie:

Termin odpracowania: ............ccooevviviiiiiennnnnnn.
Godzina rozpoczecia: .....oovvvuiiiiiiiiiiiiae e,
Godzina zakonczenia: ............oovviiiiieineennnn

(podpis pracownika)



Zatacznik Nr 6

do Regulaminu Pracy Pracownikow

Urzgdu Gminy Krupski Mtyn

stanowigcego zatgcznik do zarzadzenia nr 226/2025
Wojta Gminy Krupski Miyn

z dnia 12 grudnia 2025 roku

........................................... Krupski Mlyn, dnia ...........................

(stanowisko)

Karta urlopowa

Wnosz¢ o udzielenie urlopu: wypoczynkowego, na zadanie, okoliczno$ciowego w dniach

od oo do i wlacznie w ilosci ........ dni
v/ R rok.
(podpis pracownika)
Nie wnosze zastrzezen Wyrazam zgode

(bezposredni przetozony)

(podpis pieczatka pracodawcy
lub osoby przez niego upowaznione;j)



Zatacznik Nr 7

do Regulaminu Pracy Pracownikow

Urzgdu Gminy Krupski Mtyn

stanowigcego zatgcznik do zarzadzenia nr 226/2025
Wojta Gminy Krupski Miyn

z dnia 12 grudnia 2025 roku

........................................... Wojt Gminy Krupski Mlyn

(stanowisko)

WNIOSEK

0 udzielenie urlopu bezplatnego

Na podstawie art. 174 § 1 Kodeksu pracy wnosze o udzielenie mi urlopu bezptatnego

w terminie od dnia

(data 1 podpis pracownika)

Nie wnosz¢ zastrzezen Wyrazam zgode

(bezposredni przetozony)

(podpis pieczatka pracodawcy
lub osoby przez niego upowaznionej)



Zatacznik Nr 8

do Regulaminu Pracy Pracownikow

Urzgdu Gminy Krupski Mtyn

stanowigcego zatgcznik do zarzadzenia nr 226/2025
Wojta Gminy Krupski Miyn

z dnia 12 grudnia 2025 roku

........................................... Krupski Mlyn, dnia ...........................
(imi¢ i nazwisko pracownika)

Whiosek
0 udzielenie zwolnienia od pracy na opieke nad dzieckiem do lat 14 -tu

Na podstawie art. 188 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy, wnosz¢ o udzielenie
zwolnienia od pracy z zachowaniem prawa do wynagrodzenia w wymiarze ...............
(wpisa¢ ilos¢ godzin — maksymalnie 16 w ciggu roku kalendarzowego lub liczbe dni
- maksymalnie 2 w ciggu roku kalendarzowego)

w dniu/dniach ... (wpisa¢ date) .

* Jednocze$nie oswiadczam, iz drugi z rodzicow/opiekundw nie korzysta z uprawnien na
podstawie art. 188 k.p. w liczbie dni lub godzin, ktdre beda wykorzystywane przez pierwszego

rodzica zgodnie z trescig wniosku.

(podpis pracownika)

*Wyrazam zgodg¢ na udzielenie zwolnienia od pracy w dniu/dniach/godzinach:

(podpis pracodawcy lub osoby
przez niego upowaznionej)

*) niepotrzebne skresli¢



Zatacznik Nr 9

do Regulaminu Pracy Pracownikow

Urzgdu Gminy Krupski Mtyn

stanowigcego zatgcznik do zarzadzenia nr 226/2025
Wojta Gminy Krupski Miyn

z dnia 12 grudnia 2025 roku

........................................... Krupski Mlyn, dnia ....................o..

(stanowisko)

Whiosek o udzielenie urlopu opiekunczego

(pracownikowi przystuguje w ciggu roku kalendarzowego 5 dni)

Na podstawie art. 173" k.pp. prosze o udzielenie urlopu opiekuhczego
W Wymiarze ............. dnia/dni* w dniu/dniach™* ......................L. w celu zapewnienia
osobistej opieki lub wsparcia z powaznych wzgledow medycznych:

1) osobie bedacej cztonkiem rodziny (syn, corka, matka, ojciec, matzonek)*:

(poda¢: imie¢ i nazwisko osoby, stopien pokrewienstwa)

2) osobie zamieszkujacej w tym samym gospodarstwie domowym?*

(wskaza¢ przyczyng konieczno$ci zapewnienia osobistej opieki lub wsparcia)

Roéwnoczesnie oswiadczam, ze posiadam wiedze, iz w okresie w/w urlopu

opiekunczego nie zachowuje¢ prawa do wynagrodzenia.

(podpis pracownika)

*) niepotrzebne skresli¢



Zatacznik Nr 10

do Regulaminu Pracy Pracownikow

Urzgdu Gminy Krupski Mtyn

stanowigcego zatgcznik do zarzadzenia nr 226/2025
Wojta Gminy Krupski Miyn

z dnia 12 grudnia 2025 roku

........................................... Krupski Mlyn, dnia ...........................

(stanowisko)

Whiosek o udzielenie zwolnienia od pracy

(pracownikowi przystuguja w ciggu roku kalendarzowego 2 dni lub 16 godzin)

Na podstawie art. 148' k.p. prosze o udzielenie zwolnienia od pracy w dniu/dniach*
W wWymiarze: .............. dnia/dni*  lub

W wymiarze: ............. godzin, w godzinach od .................. do..oooiiiiiiiii
z powodu dzialania sity wyzszej w pilnych sprawach rodzinnych spowodowanych chorobg

lub wypadkiem, bowiem niezb¢dna jest moja natychmiastowa obecnos¢.

Rownoczesnie o§wiadczam, ze posiadam wiedza, iz w okresie w/w zwolnienia od pracy

zachowuje prawo do wynagrodzenia w wysokosci 50 % wynagrodzenia.

(podpis pracownika)

*) niepotrzebne skresli¢



Zatacznik Nr 11

do Regulaminu Pracy Pracownikow

Urzgdu Gminy Krupski Mtyn

stanowigcego zatgcznik do zarzadzenia nr 226/2025
Wojta Gminy Krupski Miyn

z dnia 12 grudnia 2025 roku

........................................... Krupski Mtyn, dnia

(stanowisko)

Oswiadczenie w sprawie korzystania z uprawnien zwigzanych z rodzicielstwem

Oswiadczam, ze podczas zatrudnienia w:

1. bedac opiekunem dziecka do lat 14, bedg¢ / nie bed¢* korzysta¢ z uprawnienia do 2 dni/
.......... godzin wolnych w roku kalendarzowym (art. 188 k.p.),

2. bedac opiekunem dziecka do lat 4 / nie dotyczy*:
- wyrazam zgode / nie wyrazam zgody* na prace powyzej 8 godzin na dobe (dot.
systemu réwnowaznego czasu pracy) w dniach przedtuzonego dziennego wymiaru
czasu pracy (art. 148 pkt 3 k.p.),

3. bedac opiekunem dziecka do lat 8 / nie dotyczy™*:

- wyrazam zgod¢ / nie wyrazam zgody™* na prace w godzinach nadliczbowych
(art. 178 § 2 k.p.),

- wyrazam zgod¢ / nie wyrazam zgody™® na prace w porze nocnej (art. 178 § 2 k.p.),

- wyrazam zgod¢ / nie wyrazam zgody* na prac¢ w systemie przerywanego czasu
pracy (art. 178 § 2 k.p.),

- wyrazam zgod¢ / nie wyrazam zgody* na delegowanie poza stale miejsce pracy (art.
178 § 2 k.p.).

(podpis pracownika)

*) niepotrzebne skresli¢



Zatacznik Nr 12

do Regulaminu Pracy Pracownikow

Urzedu Gminy Krupski Mtyn

stanowiacego zatacznik do zarzadzenia nr 226/2025
Wojta Gminy Krupski Miyn

z dnia 12 grudnia 2025 roku

Wykaz prac wzbronionych mlodocianym i warunkow ich
zatrudniania przy niektorych z tych prac

W URZEDZIE GMINY KRUPSKI MLYN

Na podstawie art. 204 § 1 1 3 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy (t.j. Dz. U.
72025 r. poz. 277 ze zm.) zarzadza si¢, co nastepuje:

Zalacznik Nr 1

I. PRACE ZWIAZANE Z NADMIERNYM WYSILKIEM FIZYCZNYM,
WYMUSZONA POZYCJA CIALA ORAZ ZAGRAZAJACE PRAWIDLOWEMU
ROZWOJOWI PSYCHICZNEMU

1. Prace zwigzane z nadmiernym wysilkiem fizycznym:

1) Prace polegajace wylacznie na podnoszeniu, przenoszeniu i przewozeniu ci¢zarOw oraz
prace wymagajace powtarzania duzej liczby jednorodnych ruchow.

2) Prace, przy ktorych najwyzsze wartosci obcigzenia pracg fizyczng, mierzone wydatkiem
energetycznym netto na wykonywanie pracy, przekraczaja:

a) dla mtodocianych kobiet - w odniesieniu do 6-godzinnego dobowego czasu pracy - 2300
kJ, a w odniesieniu do wysitkéw krotkotrwatych 10,5 kJ na minute,

b) dla mtodocianych me¢zczyzn - w odniesieniu do 6-godzinnego dobowego czasu pracy -
3030 kJ, a w odniesieniu do wysitkoéw krotkotrwalych 12,6 kJ na minutg.

3) Prace zatadunkowe 1 wytadunkowe, przy przewozeniu ci¢zarow srodkami transportu, przy
przetaczaniu beczek, bali, klocow itp.

4) Pozostate prace ujete w przepisach dotyczacych recznych prac transportowych, wydanych
na podstawie art. 237" § 1 Kodeksu pracy, przekraczajace warto$¢ obcigzenia mtodocianych:
a) dla mtodocianych kobiet 60% dopuszczalnej wartosci obcigzenia dla kobiet,

b) dla mtodocianych me¢zczyzn 40% dopuszczalnej wartosci obcigzenia dla mezczyzn

- z wylaczeniem wartosci okreslonych w pkt 2.

2. Prace wymagajace stale wymuszonej i niewygodnej pozycji ciata:

1) Prace wykonywane w pozycji pochylonej lub w przysiadzie.

2) Prace wykonywane w pozycji lezacej, na boku lub na wznak, w tym w szczegolnosci przy
naprawach pojazdéw mechanicznych.

3) Prace wykonywane na kolanach, w tym w szczegdlnos$ci przy recznym cyklinowaniu
podtog, przy pracach brukarskich 1 posadzkarskich.

3. Prace zagrazajace prawidtowemu rozwojowi psychicznemu:

1) Prace, przy ktorych mogtby by¢ zagrozony prawidlowy rozwdj psychiczny mlodocianych,
w szczegblnosci:

a) prace zwigzane z produkcja, sprzedaza i konsumpcja napojow alkoholowych, w tym
obstuga konsumentéw w zakladach gastronomicznych,

b) prace zwigzane z produkcja, sprzedaza, promocja i uzytkowaniem wyrobow nikotynowych,

1
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¢) prace zwigzane z produkcja, sprzedazg 1 reklamg tresci pornograficznych,

d) prace zwigzane z ubojem i obrobka poubojowg zwierzat,

e) obstuga zaktadow kapielowych i tazni,

f) prace, przy ktorych wystgpuje prawdopodobienstwo stosowania sity wobec zwierzat, np.
praca rakarzy, praca z dzikimi lub jadowitymi zwierz¢tami,

g) prace przy inseminacji zwierzat,

h) prace w hospicjach oraz w szpitalach (oddziatach) psychiatrycznych,

1) prace w zaktadach pogrzebowych.

2) Prace w warunkach mogacych stanowi¢ nadmierne obcigzenie psychiczne, w
szczegdlnosci:

a) wymagajace odbioru i1 przetwarzania duzej ilosci lub szybko po sobie nastepujacych
informacji i podejmowania decyzji mogacych spowodowaé grozne nastgpstwa, szczegolnie w
sytuacjach przymusu czasowego, w tym zwigzane z obstuga elementow sterowniczych,

b) wymuszone przez rytm pracy maszyn lub wynagradzane w zalezno$ci od osigganych
rezultatow.

3) Prace pokojowych w domach wczasowych i turystycznych, pensjonatach i hotelach, w tym
hotelach robotniczych.

II. PRACE W NARAZENIU NA SZKODLIWE DZIALANIE CZYNNIKOW
CHEMICZNYCH, PYLOWYCH, FIZYCZNYCH I BIOLOGICZNYCH

1. Prace w narazeniu na szkodliwe dziatanie czynnikow chemicznych i pytowych:

1) Prace w narazeniu na dziatanie substancji lub mieszanin spetniajacych kryteria klasyfikacji
okreslone w zalgczniku nr 1 do rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego 1 Rady (WE) nr
1272/2008 z dnia 16 grudnia 2008 r. w sprawie klasyfikacji, oznakowania i pakowania
substancji 1 mieszanin, zmieniajacego 1 uchylajacego dyrektywy 67/548/EWG 1 1999/45/WE
oraz zmieniajacego rozporzadzenie (WE) nr 1907/2006 (Dz. Urz. UE L 353 z 31.12.2008, str.
1, z p6zn. zm.) w jednej lub kilku z nastepujacych klas lub kategorii zagrozenia wraz z
jednym lub kilkoma nastepujacymi zwrotami wskazujacymi rodzaj zagrozenia:

a) toksyczno$¢ ostra, kategoria 1, 2 lub 3 (H300, H310, H330, H301, H311, H331),

b) dziatanie Zrace na skorg, kategoria 1A, 1B lub 1C (H314),

c) gaz tatwopalny, kategoria 1 lub 2 (H220, H221),

d) tatwopalne aerozole, kategoria 1 (H222),

e) ciecz tatwopalna, kategoria 1 lub 2 (H224, H225),

f) materialty wybuchowe, kategorie "niestabilny material wybuchowy" lub materiaty
wybuchowe podklasy 1.1, 1.2, 1.3, 1.4, 1.5 (H200, H201, H202, H203, H204, H205),

g) substancje 1 mieszaniny samoreaktywne typow A, B, C lub D (H240, H241, H242),

h) nadtlenki organiczne typu A lub B (H240, H241),

1) dziatanie toksyczne na narzady docelowe po narazeniu jednorazowym, kategoria 1 lub 2
(H370, H371),

J) dziatanie toksyczne na narzady docelowe po narazeniu powtarzanym, kategoria 1 lub 2
(H372, H373),

k) dziatanie uczulajace na drogi oddechowe, kategoria 1, podkategoria 1A lub 1B (H334),
1) dzialanie uczulajace na skorg, kategoria 1, podkategoria 1A lub 1B (H317),

m) rakotworczos$¢, kategoria 1A, 1B lub 2 (H350, H3501, H351),

n) dziatanie mutagenne na komorki rozrodcze, kategoria 1A, 1B lub 2 (H340, H341),

0) dziatanie szkodliwe na rozrodczos$¢, kategoria 1A lub 1B (H360, H360F, H360FD,
H360Fd, H360D, H360Df).

2) Prace z substancjami, ich mieszaninami lub pytami o dziataniu rakotworczym lub
mutagennym uwalniajacymi si¢ w procesach technologicznych, okreslonych w przepisach
wydanych na podstawie art. 222 § 3 Kodeksu pracy.

3) Prace z substancjami psychoaktywnymi i ich mieszaninami.

4) Prace w narazeniu na oldéw 1 jego zwigzki.

5) Prace w narazeniu na azbest.
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2. Prace w narazeniu na szkodliwe dziatanie czynnikéw fizycznych:

1) Prace w przestrzeni pola elektromagnetycznego stref ochronnych, wyznaczonej zgodnie z
przepisami wydanymi na podstawie art. 228 § 3 Kodeksu pracy, dotyczacymi najwyzszych
dopuszczalnych stezen i natezen czynnikow szkodliwych dla zdrowia w $rodowisku pracy.
2) Prace w warunkach narazenia na promieniowanie jonizujgce na poziomie przekraczajagcym
dopuszczalne wartosci dawek granicznych okre§lone w przepisach prawa atomowego.

3) Prace w warunkach narazenia na odbite/rozproszone promieniowanie laseréw klasy 3b lub
4 wedhug Polskiej Normy PN-EN 608225-1.

4) Prace w warunkach narazenia na promieniowanie nadfioletowe, zwtaszcza emitowane
przez technologiczne urzadzenia przemystowe, w tym w szczegdlnosci przy elektrycznym
spawaniu, ci¢ciu 1 napawaniu metali.

5) Prace w warunkach narazenia na promieniowanie podczerwone, w tym w szczegolnosci
przy piecach hutniczych 1 grzewczych oraz spiekaniu i odlewaniu.

6) Prace w warunkach narazenia na hatas, ktorego:

a) poziom ekspozycji odniesiony do 8-godzinnego dobowego lub do przecietnego
tygodniowego, okreslonego w Kodeksie pracy, wymiaru czasu pracy przekracza warto$¢ 80
dB Iub

b) szczytowy poziom dzwigku C przekracza wartos¢ 130 dB, lub

c¢) maksymalny poziom dzwigku A przekracza wartos¢ 110 dB.

7) Prace w warunkach narazenia na hatas ultradzwickowy, ktorego:

a) rownowazne poziomy ci$nienia akustycznego w pasmach tercjowych o czgstotliwosciach
srodkowych od 10 kHz do 40 kHz odniesione do 8-godzinnego dobowego lub do
przecigtnego tygodniowego, okreslonego w Kodeksie pracy, wymiaru czasu pracy lub

b) maksymalne poziomy ci$nienia akustycznego w pasmach tercjowych o czestotliwosciach
srodkowych od 10 kHz do 40 kHz przekraczaja wartosci podane w tabeli:

Czestotliwose Réwnowazny poziom ci$nienia akustycznego | Maksymalny poziom

srodkowa pasma odniesiony do 8-godzinnego dobowego lub ci$nienia

tercjowego (kHz) przecigtnego tygodniowego, okreslonego w akustycznego (dB)
Kodeksie pracy, wymiaru czasu pracy (dB)

10; 12,5; 16 75 100

20 85 110

25 100 125

31,5; 40 105 130

8) Prace w warunkach narazenia na drgania dzialajace na organizm cztowieka przez konczyny
gorne, przy ktorych:

a) warto$¢ ekspozycji dziennej wyrazonej w postaci rOwnowaznej energetycznie dla 8 godzin
dziatania sumy wektorowej skutecznych, skorygowanych czestotliwo§ciowo przyspieszen
drgan wyznaczonych dla trzech sktadowych kierunkowych (ahwx, ahwy, ahwz), przekracza 1
m/s* lub

b) warto$¢ ekspozycji trwajacej 30 minut i1 krocej, wyrazonej w postaci sumy wektorowe;j
skutecznych, skorygowanych czestotliwo$ciowo przyspieszen drgan wyznaczonych dla trzech
sktadowych kierunkowych (ahwx, ahwy, ahwz), przekracza 4 m/s?.

9) Prace w warunkach narazenia na drgania o og6lnym dziataniu na organizm cztowieka, przy
ktorych:

a) wartos¢ ekspozycji dziennej wyrazonej w postaci rownowaznego energetycznie dla 8
godzin dziatania skutecznego, skorygowanego czestotliwosciowo przyspieszenia drgan
dominujacego wsrod przyspieszen drgan wyznaczonych dla trzech sktadowych
kierunkowych, z uwzglednieniem wtasciwych wspotczynnikow (1,4awx, 1,4awy, awz),
przekracza 0,19 m/s? lub

b) warto$¢ ekspozycji trwajacej 30 minut i1 krocej, wyrazonej w postaci skutecznego
skorygowanego czestotliwo§ciowo przyspieszenia drgan dominujacego wsrdd przyspieszen
drgan wyznaczonych dla trzech sktadowych kierunkowych, z uwzglednieniem wtasciwych
wspotczynnikow (1,4awx, 1,4awy, awz), przekracza 0,76 m/s>.
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10) Prace w pomieszczeniach, w ktorych temperatura powietrza przekracza 30°C 1 wilgotnos¢
wzgledna powietrza przekracza 65%, a takze w warunkach bezposredniego oddzialywania
otwartego zrodta promieniowania.

11) Prace w temperaturze powietrza nizszej niz 10°C albo przy wilgotnos$ci wzgledne;j
wyzszej niz 65%.

12) Prace w warunkach narazajacych na przemakanie odziezy, powodujace naruszenie bilansu
cieplnego u mtodocianych.

13) Prace w warunkach podwyzszonego ci$nienia, w tym w szczegolnosci:

a) w komorach wysokich cisnien lub w innych urzadzeniach hiperbarycznych nawodnych lub
naziemnych,

b) prace nurkéw i1 ptetwonurkow,

¢) prace w kesonach.

14) Prace w warunkach obnizonego ci$nienia, w tym w szczegdlnosci w komorach niskich
ci$nien lub w innych urzadzeniach hipobarycznych nawodnych lub naziemnych.

3. Prace w narazeniu na szkodliwe dziatanie czynnikéw biologicznych:

1) Prace w narazeniu na czynniki biologiczne zakwalifikowane do nastepujacej grupy
zagrozenia, zgodnie z przepisami dotyczacymi szkodliwych czynnikow biologicznych dla
zdrowia w §rodowisku pracy oraz ochrony zdrowia pracownikéw zawodowo narazonych na te
czynniki, wydanych na podstawie art. 222" § 3 Kodeksu pracy:

a) oznaczone dodatkowo jako A (mozliwe efekty alergiczne) lub T (produkcja toksyn) lub D
(wykaz pracownikow narazonych na dziatanie tego czynnika biologicznego ma by¢
przechowywany przez okres 10 lat po zakonczeniu ostatniego zanotowanego przypadku
narazenia), jezeli prawidlowo przeprowadzona ocena narazenia na szkodliwe czynniki
biologiczne wykazata ich obecno$¢ na stanowisku pracy - grupa 2 zagrozenia,

b) jezeli prawidtowo przeprowadzona ocena narazenia na szkodliwe czynniki biologiczne
wykazata ich obecno$¢ na stanowisku pracy - grupa 3 lub 4 zagrozenia.

2) Prace, przy ktorych zrodiem zakazenia lub zarazenia moze by¢ chory cztowiek lub materiat
zakazny pochodzenia ludzkiego, w tym krew, tkanki, mocz, kal, w szczegdlnosci wszelkie
prace w szpitalach zakaznych lub oddziatach zakaznych.

3) Prace, przy ktorych wystepuja zagrozenia czynnikami biologicznymi przenoszonymi na
cztowieka przez kontakt ze zwierzgtami lub produktami pochodzenia zwierzgcego, w
szczegoOlnosci:

a) drobnoustrojami wywotujacymi choroby odzwierzgce (zoonozy),

b) alergenami pochodzenia zwierzgcego wytwarzanymi zarowno przez zwierzeta kregowe,
jak 1 bezkregowe, w tym alergenami roztoczy, alergizujacymi czastkami ciata i wydalin
owadow, alergenami ryb, pierza, naskérka, wydzielin 1 wydalin ptakdéw, naskorka, siersci,
wydzielin 1 wydalin zwierzat.

4) Prace, przy ktorych wystepuja zagrozenia czynnikami biologicznymi pochodzenia
roslinnego lub mikroorganizmami przenoszonymi przez rosliny, w szczegolnosci:

a) drobnoustrojami wystepujacymi w roslinach, w tym bakteriami, promieniowcami,
grzybami, ktore stanowig zagrozenie w trakcie procesOw magazynowania, przetwarzania i
uzytkowania surowcow roslinnych,

b) pytami pochodzenia roslinnego, powodujacymi stany uczuleniowe, w tym pylami
zbozowymi, paszowymi, tytoniowymi lub z zi6t leczniczych.

III. PRACE STWARZAJACE ZAGROZENIA WYPADKOWE

1) Prace, podczas ktorych mtodociani sg narazeni na zwigkszone niebezpieczenstwo urazow,
w tym w szczeg6lnosci zwigzane z:

a) uzytkowaniem maszyn okres$lonych w zataczniku nr 5 do rozporzadzenia Ministra
Gospodarki z dnia 21 pazdziernika 2008 r. w sprawie zasadniczych wymagan dla maszyn
(Dz. U. poz. 1228 oraz z 2011 r. poz. 701),

b) uruchamianiem maszyn 1 innych urzadzen bezposrednio po ich naprawie,

c¢) polowem ryb, ich patroszeniem i filetowaniem,
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d) rozbiorem, trybowaniem 1 mieleniem mig¢sa,

e) obstuga ciggnikdéw i samojezdnych maszyn rolniczych oraz bezposrednig obstuga
kombajnéw, sieczkarni, mtockarni, kos, podkaszarek 1 glebogryzarek z napgdem spalinowym,
f) prowadzeniem maszyn budowlanych i drogowych oraz obstuga dzwignic, kafaréw i
kotowrotow,

g) obslugg kotléw parowych, urzadzen i naczyn, w ktérych wystepuje ci$nienie powyzej 0,5
bara, oraz obslugg generatoréw gazowych,

h) praca przy pozyskiwaniu, zrywce i transporcie drewna,

1) obsluga zwierzat dzikich, jadowitych, buhajow, ogieréw, knuréw i trykow oraz wywozem
obornika i gnojowic.

2) Prace przy produkcji, przemieszczaniu i obrocie materiatow wybuchowych, w tym
wyrobow pirotechnicznych, a takze przy produkcji i obstudze urzadzen lub innych
przedmiotow zawierajgcych materiaty wybuchowe.

3) Prace wymagajace obstugi sprzetu do produkeji, przechowywania lub zastosowania gazow
ciektych, sprezonych lub rozpuszczonych.

4) Prace przy uzytkowaniu kadzi, cystern, zbiornikow i butli zawierajacych czynniki
wymienione w czgsci Il ust. 1.

5) Prace zwiazane z obstuga, konserwacja, remontami i montazem urzadzen, instalacji i sieci
elektroenergetycznych o napieciu elektrycznym znamionowym powyzej 1000 V pradu
zmiennego lub 1500 V pradu statego.

6) Prace w transporcie kolejowym, w tym w szczegolnosci:

a) na stanowiskach zwigzanych z prowadzeniem ruchu kolejowego, zwlaszcza prace
maszynistow pojazdow trakcyjnych 1 drezyn motorowych, dyzurnych ruchu, konduktoréw,
manewrowych, ustawiaczy, nastawniczych, zwrotniczych, operatorow maszyn torowych oraz
b) przy budowie i utrzymaniu sieci trakcyjne;.

7) Prace w transporcie oraz komunikacji samochodowej i tramwajowej, w tym w
szczegoOlnosci:

a) prace kierowcoéw pojazdow silnikowych i ich pomocnikéw,

b) przy recznym przetaczaniu, spinaniu i odczepianiu wagondw i przyczep,

¢) przy zdejmowaniu, naktadaniu i pompowaniu opon samochodowych i ciggnikowych.

8) Prace w zegludze, w tym w szczego6lnosci wszelkie prace na jednostkach ptywajacych oraz
prace w portach zwigzane z obstugg techniczng statkow, prace na poglebiarkach 1 przy
wydobywaniu wrakow.

9) Prace w lotnictwie, w tym w szczegdlnosci prace pilotow statkdw powietrznych oraz prace
zwigzane z obstugg pasazerow na poktadach statkow powietrznych.

10) Prace:

a) pod ziemia, w tym w podziemnych zaktadach goérniczych,

b) w zaglebieniach o gltgbokosci wiekszej niz 0,7 m, ktorych szeroko$¢ jest mniejsza niz
dwukrotna glebokos¢,

¢) przy budowie i1 rozbidrce obiektow budowlanych,

d) inne prace grozace obsunigciem ziemi lub zawaleniem konstrukcji.

11) Prace na wysokosci powyzej 3 m.

12) Prace w odkrywkowych i otworowych zakladach gorniczych.

13) Prace zwigzane z ratownictwem, przy braku mozliwos$ci identyfikacji wszystkich
zagrozeh, w tym wymagajace stosowania izolujacych srodkéw ochrony indywidualne;.

14) Prace przy nieodpowiednim o$wietleniu, przy ktérych wykonywaniu parametry
o$wietlenia nie odpowiadajag wymaganiom okreslonym w Polskich Normach.

ZALACZNIK Nr 2
WYKAZ NIEKTORYCH PRAC WZBRONIONYCH MEODOCIANYM, PRZY

KTORYCH ZEZWALA SIE NA ZATRUDNIANIE MEODOCIANYCH W WIEKU
POWYZEJ 16 LAT



I. PRACE ZAGRAZAJACE PRAWIDLOWEMU ROZWOJOWI FIZYCZNEMU I
PSYCHICZNEMU

1. Prace wymagajace stale wymuszonej i niewygodnej pozycji ciata.

Prace przy naprawach pojazdéw samochodowych, uktadaniu podtog oraz uktadaniu i
naprawach nawierzchni drogowych, pod warunkiem wykonywania ich nie dtuzej niz 3
godziny na dobe.

2. Prace zagrazajace prawidlowemu rozwojowi psychicznemu.

Prace pokojowych w domach wczasowych 1 turystycznych, pensjonatach i hotelach, z
wylaczeniem hoteli robotniczych.

IL. PRACE W NARAZENIU NA SZKODLIWE DZIALANIE CZYNNIKOW
CHEMICZNYCH, PYLOWYCH, FIZYCZNYCH I BIOLOGICZNYCH

1. Prace w narazeniu na szkodliwe dziatanie czynnikéw chemicznych i pytow.

1) Prace mtodocianych z czynnikami chemicznymi i pytami wymienionymi w zalaczniku nr 1
do rozporzadzenia cz¢$¢ 11 ust. 1 pkt 1 lit. i-o oraz pkt 2, jezeli jest to niezb¢dne do ich
ksztatcenia zawodowego, pod warunkiem ze pracodawca tacznie:

a) ograniczy prac¢ mtodocianego do dwoch dni w tygodniu i1 w czasie nie dluzszym niz 4
godziny na dobe ponizej warto$ci najwyzszych dopuszczalnych stezen w powietrzu na
stanowiskach pracy oraz wyposazy go w prawidlowo dobrany sprzet ochronny drog
oddechowych, odziez i rekawice ochronne, odpowiednie do wystepujacych w miejscu pracy
substancji chemicznych i ich mieszanin niezaleznie od poziomu stezen tych substancji w
powietrzu w §rodowisku pracy,

b) uzyska specjalistyczng opini¢ lekarza medycyny pracy o braku przeciwwskazan u
pracownika mlodocianego do wykonywania prac w miejscu wystepowania substancji i ich
mieszanin oraz pytow wskazujacych dziatanie uczulajace na drogi oddechowe lub skore.

2. Prace w narazeniu na szkodliwe dziatanie czynnikéw fizycznych.

1) Prace mtodocianych przy spawaniu, ci¢ciu 1 stapianiu metali, z wylgczeniem metali
kolorowych oraz spawania wewnatrz zbiornikow 1 pod woda, pod warunkiem wykonywania
prac nie dtuzej niz 3 godziny na dobg oraz 60 godzin w catym okresie szkolenia zawodowego,
pod nadzorem nauczycieli zawodu lub instruktorow praktycznej nauki zawodu posiadajacych
kwalifikacje spawacza. Zatrudnianie mtodocianych przy spawaniu, cigciu 1 stapianiu metali
moze si¢ odbywac tylko na tych stanowiskach, na ktérych jest zapewniona skutecznie
dziatajgca wentylacja miejscowa 1 ogolna, a prace wykonywane sg poza przestrzenia pola
elektromagnetycznego stref ochronnych, wyznaczong zgodnie z przepisami wydanymi na
podstawie art. 228 § 3 Kodeksu pracy, dotyczacymi najwyzszych dopuszczalnych stezen i
natezen czynnikoéw szkodliwych dla zdrowia w srodowisku pracy.

2) Prace w mikroklimacie goracym do wartosci 26°C wskaznika obcigzenia termicznego
WBGT, wykonywane do 3 godzin na dobg, pod warunkiem zachowania norm wydatku
energetycznego netto dla mlodocianych oraz zapewnienia mtodocianym na stanowiskach
pracy dostatecznej ilo$ci odpowiednich napojoéw i dziesigciominutowych przerw po kazdych
piec¢dziesigciu minutach pracy.

3) Prace w mikroklimacie zimnym, z wylgczeniem prac w chtodniach i zamrazalniach, pod
nastepujacymi warunkami tacznie:

a) wyposazenia mtodocianych w odziez, r¢kawice 1 obuwie o odpowiedniej cieptochronnosci,
zgodnej z wymaganiami normy przenoszgcej norme europejska,

b) zapewnienia na stanowiskach pracy goracych napojow,

c) przestrzegania, aby wydatek energetyczny netto nie przekraczat norm dla mtodocianych
oraz ograniczenia do 3 godzin na dobg czasu pracy mlodocianych w pomieszczeniach z
temperaturg nizsza niz 10°C.
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3. Prace w narazeniu na szkodliwe dziatanie czynnikéw biologicznych.

1) Prace w placowkach stuzby zdrowia, z wyjatkiem szpitali (oddziatow szpitali) zakaZznych,
w wymiarze do 6 godzin na dobe, z wylgczeniem nastgpujacych czynnosci:

a) wynoszenia, mycia i dezynfekcji naczyn z wydalinami, wydzielinami i innymi materiatami
potencjalnie zakaznymi, mycia pomieszczen zanieczyszczonych wydalinami, wydzielinami 1
innymi materiatami potencjalnie zakaznymi, mycia chorych zanieczyszczonych, pomocy przy
zaspokajaniu potrzeb fizjologicznych,

b) prac dezynfekcyjnych, dezynsekcyjnych, deratyzacyjnych z zastosowaniem toksycznych
srodkéw chemicznych,

c) pobierania i przenoszenia materiatéw do badan laboratoryjnych, takich jak: kat, mocz,
krew, plwocina,

d) wykonywania toalety po$miertnej i prac w prosektoriach.

2) Prace przy recznym 1 maszynowym krojeniu skor - w wymiarze do 3 godzin na dobeg.

3) Prace mtynarskie przy obstudze maszyn czyszczacych i mielacych, wykonywane przez
mtodocianych.

4) Prace w narazeniu na czynniki stwarzajace ryzyko uczulenia, pod warunkiem uzyskania
specjalistycznej opinii lekarskiej o braku przeciwwskazan zdrowotnych do kontaktu z tymi
czynnikami i profilaktycznym stosowaniu odpowiednich §rodkoéw ochrony skory i1 uktadu
oddechowego.

I11. PRACE STWARZAJACE ZAGROZENIA WYPADKOWE

1) Prace zwigzane z rozbiorem, trybowaniem i mieleniem migsa.

2) Prace przy filetowaniu ryb.

3) Prace przy budowie, naprawie i utrzymaniu nawierzchni kolejowej, w wydzielonym
warsztacie szkolnym, na torach utozonych wytacznie do celéw szkoleniowych, na terenie
ogrodzonym, z wylaczeniem bezposredniego sasiedztwa czynnych toréw kolejowych dla
ruchu pociagdw.

4) Prace kierowcy pojazdu silnikowego, jezeli program nauczania zawodu przewiduje
przygotowanie do kierowania pojazdem silnikowym.

5) Prace marynarzy i rybakow.

6) Prace przy obstudze ciaggnikow i samojezdnych maszyn rolniczych.

7) Prace w zaglebieniach do 1,5 m obudowanych zgodnie z wymaganiami okre§lonymi w
przepisach wydanych na podstawie art. 237'° § 2 Kodeksu pracy, dotyczacych
bezpieczenstwa 1 higieny pracy podczas wykonywania robdt budowlanych.

8) Niektore rodzaje prac pod ziemig w podziemnych zaktadach gorniczych oraz w
odkrywkowych 1 otworowych zaktadach gorniczych przewidziane w programach nauczania
zawodow, wykonywane przez mlodocianych, pod warunkiem spetnienia tacznie
nastepujacych wymagan:

a) czas pracy mtodocianych w odkrywkowych i otworowych zaktadach gérniczych nie moze
przekracza¢ 4 godzin na dobg,

b) czas pracy mtodocianych pod ziemia nie moze przekracza¢ 14 dni w miesiagcu, przy czym
ich czas pracy nie moze przekracza¢ 4 godzin w ciggu zmiany roboczej, a mtodocianych w
wieku powyzej 17 lat - 6 godzin na dobg, wiaczajac do czasu pracy zjazd i dojscie do
stanowiska pracy,

c) w czasie szkolenia zawodowego mtodociani mogg by¢ zatrudniani w polach
szkoleniowych, tj. w oddziatach ruchowych zaktadu gorniczego specjalnie przeznaczonych do
szkolenia, lub na stanowiskach szkoleniowych w warsztatach energomechanicznych i w
oddziatach ruchowych zaktadu gérniczego, zatwierdzonych do celéw szkoleniowych w planie
ruchu zaktadu gorniczego przez wlasciwy organ nadzoru gorniczego,

d) zatrudnianie mtodocianych na stanowiskach szkoleniowych w warsztatach
energomechanicznych i w oddziatach ruchowych zaktadu gérniczego odbywa si¢ przy peltnej
obsadzie pracownikow dorostych z odpowiednimi kwalifikacjami zawodowymi,
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e) praca mtodocianych pod ziemig nie moze odbywac si¢ w chodnikach wymagajacych
pozycji lezacej lub pochylonej, w miejscach mokrych, przy rabunku, w polach pozarowych
oraz w warunkach niebezpiecznych, gdzie wymagana jest duza ostrozno$¢ i doswiadczenie,
f) zatrudnianie mtodocianych pod ziemig moze odbywac si¢ tylko pod nadzorem nauczycieli
zawodu, zatwierdzonych przez wlasciwy organ nadzoru gorniczego, lub instruktorow
praktycznej nauki zawodu, zatwierdzonych przez kierownika zaktadu gorniczego, przy czym
na jednego instruktora nie moze przypada¢ wigcej niz 5 mtodocianych.

9) Prace mtodocianych:

a) zwigzane z montazem, demontazem i konserwacjg linii energetycznych, rozdzielni, stacji
transformatorow i1 nastawni, w tym na wysokosci powyzej 3 m, pod warunkiem catkowitego
wylgczenia linii lub urzadzen spod napig¢cia przy jednoczesnym zabezpieczeniu miejsca
pracy, tak aby wykluczone byto przypadkowe wiaczenie tych linii lub urzadzen pod napigcie,
przypadkowe zblizenie si¢ na niebezpieczng odlegtos¢ do czgsci urzadzen pozostawionych
pod napigciem lub ich dotknigcie oraz:

- zastosowania zabezpieczenia przed skutkami wytadowan atmosferycznych,

- wykonywania ich poza przestrzenig pola elektromagnetycznego stref ochronnych,
wyznaczong zgodnie z przepisami wydanymi na podstawie art. 228 § 3 Kodeksu pracy,
dotyczacymi najwyzszych dopuszczalnych stezen i natezen czynnikow szkodliwych dla
zdrowia w §rodowisku pracy,

b) zwigzane z budow3 i1 utrzymaniem sieci trakcyjnych, w tym na wysokosci powyzej 3 m,
przy wylaczonej spod napigcia sieci trakcyjnej 1 jednoczesnym zabezpieczeniu miejsca pracy,
tak aby wykluczone byto przypadkowe wlaczenie tego odcinka sieci pod napiecie lub
przeniesienie napigcia przez pantograf pojazdu trakcyjnego; prace te moga by¢ wykonywane
tylko na sieci trakcyjnej zbudowanej specjalnie dla celéw szkoleniowych lub na
wyznaczonych odcinkach linii kolejowej, na ktorych na czas wykonywania prac wstrzymany
jest ruch pociaggow,

¢) zwiazane z obslugg pojazdow trakcyjnych i z prowadzeniem ruchu kolejowego,
wykonywane pod bezposrednim nadzorem 0s6b upowaznionych,

d) na wysokosci powyzej 3 m, w wymiarze do 2 godzin na dobe, pod warunkiem pelnego
zabezpieczenia przed upadkiem i wylgczenia pozostalych zagrozen,

e) przy uzytkowaniu maszyn okre§lonych w zalaczniku nr 5 do rozporzadzenia Ministra
Gospodarki z dnia 21 pazdziernika 2008 r. w sprawie zasadniczych wymagan dla maszyn
(Dz. U. poz. 1228 oraz z 2011 r. poz. 701),

f) zwigzane z bezposrednig obstugg kombajnow, sieczkarni, mtockarni, kos, podkaszarek i
glebozgryzarek z napedem spalinowym,

g) wykonywane w warsztatach szkolnych lub na stanowiskach szkoleniowych w zaktadach
pracy przystosowanych do prowadzenia praktycznej nauki zawodu przy pozyskiwaniu,
zrywce 1 transporcie drewna.

10) Prace przy nieodpowiednim o$wietleniu:

a) w pomieszczeniach zaciemnionych (ciemniach fotograficznych), w wymiarze do 2 godzin
na dobe,

b) w zakresie potrzebnym do przygotowania zawodowego:

- w konserwatoriach filmow,

- w ciemniach filmowych,

- przy montazu filmoéw,

- w charakterze pomocy przy obstudze aparatow projekcyjnych 35 mm wyposazonych w
lampy tukowe, pod warunkiem nieprzekraczania przy tych pracach 4 godzin na dobg, a w
kabinie kinooperatora - czasu pracy w ciggu 2 seansow.

Opracowano na podstawie:

Rozporzadzenia Rady Ministrow
Dz.U. 2023 poz. 1240
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Zatacznik Nr 13
do Regulaminu Pracy Pracownikow
Urzgdu Gminy Krupski Miyn
stanowiacego zatacznik do zarzadzenia nr 226/2025
Wojta Gminy Krupski Miyn
z dnia 12 grudnia 2025 roku
Wykaz prac ucigzliwych, niebezpiecznych lub szkodliwych
dla zdrowia kobiet w cigzy i kobiet karmiacych dziecko

piersia
W URZEDZIE GMINY KRUPSKI MLYN
Na podstawie art. 176 § 2 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy (t.j. Dz. U. z 2025
r. poz. 277 ze zm.)
WYKAZ PRAC UCIAZLIWYCH, NIEBEZPIECZNYCH LUB SZKODLIWYCH DLA

ZDROWIA KOBIET W CIAZY I KOBIET KARMIACYCH DZIECKO PIERSIA

I. Prace zwigzane z nadmiernym wysilkiem fizycznym, w tym r¢cznym transportem
ciezarow

1. Dla kobiet w cigzy:

1) wszystkie prace, przy ktorych najwyzsze wartosci obcigzenia praca fizyczng, mierzone
wydatkiem energetycznym netto na wykonanie pracy, przekraczaja 2900 kJ na zmiang
robocza, a przy pracy dorywczej (wykonywanej do 4 razy na godzing, jezeli taczny czas
wykonywania takiej pracy nie przekracza 4 godzin na dobg) - 7,5 kJ/min;

2) reczne podnoszenie 1 przenoszenie przedmiotoéw o masie przekraczajacej 3 kg;

3) reczna obstuga elementow urzadzen (dzwigni, korb, kot sterowniczych itp.), przy ktorej
jest wymagane uzycie sity przekraczajace;j:

a) przy obstudze oburecznej - 12,5 N przy pracy statej 1 25 N przy pracy dorywczej,
zdefiniowanej w pkt 1,

b) przy obstudze jednorecznej - 5 N przy pracy statej 1 12,5 N przy pracy dorywczej,
zdefiniowanej w pkt 1;

4) nozna obstuga elementow urzadzen (pedatéw, przyciskow itp.), przy ktorej jest wymagane
uzycie sily przekraczajacej 30 N;

5) reczne przenoszenie pod gore:
a) przedmiotow przy pracy statej,

b) przedmiotow o masie przekraczajacej 1 kg przy pracy dorywczej, zdefiniowanej w pkt 1;
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6) oburgczne przemieszczanie przedmiotow, jezeli do zapoczatkowania ich ruchu jest
niezbedne uzycie sity przekraczajace;:

a) 3 0 N - przy pchaniu,
b) 25 N - przy ciagnigciu;

7) r¢czne przetaczanie i wtaczanie przedmiotéw o ksztattach okraglych oraz udziat w
zespotowym przemieszczaniu przedmiotow;

8) reczne przenoszenie materialow cieklych - goracych, zracych lub o wiasciwosciach
szkodliwych dla zdrowia;

9) przewozenie tadunkoéw na wozku jednokotowym (taczce) 1 wozku wielokotowym
poruszanym r¢cznie;

10) prace w pozycji wymuszonej;

11) prace w pozycji stojacej tacznie ponad 3 godziny w czasie zmiany roboczej, przy czym
czas spedzony w pozycji stojacej nie moze jednorazowo przekracza¢ 15 minut, po ktéorym to
czasie powinna nastgpi¢ 15-minutowa przerwa;

12) prace na stanowiskach z monitorami ekranowymi - w tacznym czasie przekraczajacym 8
godzin na dobg, przy czym czas spedzony przy obstudze monitora ekranowego nie moze
jednorazowo przekracza¢ 50 minut, po ktorym to czasie powinna nastgpi¢ co najmniej 10-
minutowa przerwa, wliczana do czasu pracy.

2. Dla kobiet karmigcych dziecko piersia:

1) wszystkie prace, przy ktorych najwyzsze wartosci obciazenia pracg fizyczna, mierzone
wydatkiem energetycznym netto na wykonanie pracy, przekraczajg 4200 kJ na zmiang
robocza, a przy pracy dorywczej, zdefiniowanej w ust. 1 pkt 1 - 12,5 kJ/min;

2) rgczne podnoszenie 1 przenoszenie przedmiotéw o masie przekraczajacej:

a) 6 kg - przy pracy statej,

b) 10 kg - przy pracy dorywczej, zdefiniowanej w ust. 1 pkt 1;

3) reczna obstuga elementow urzadzen (dzwigni, korb, kot sterowniczych itp.), przy ktorej
jest wymagane uzycie sity przekraczajace;j:

a) przy obstudze oburecznej - 25 N przy pracy statej i 50 N przy pracy dorywczej,
zdefiniowanej w ust. 1 pkt 1,

b) przy obstudze jednorecznej - 10 N przy pracy statej i 25 N przy pracy dorywczej,
zdefiniowanej w ust. 1 pkt 1;

4) nozna obstuga elementow urzadzen (pedatéw, przyciskow itp.), przy ktorej jest wymagane
uzycie sily przekraczajace;j:



a) 60 N - przy pracy stalej,
b) 100 N - przy pracy dorywczej, zdefiniowanej w ust. 1 pkt 1;

5) reczne przenoszenie przedmiotoOw o masie przekraczajacej 6 kg - na wysokos¢ ponad 4 m
lub na odlegto$¢ przekraczajaca 25 m;

6) rgczne przenoszenie pod gore - po nierdéwnej powierzchni, pochylniach, schodach, ktorych
maksymalny kat nachylenia nie przekracza 30°, a wysoko$¢ 4 m - przedmiotéw o masie
przekraczajacej 6 kg;

7) rgczne przenoszenie pod gore - po nierdwnej powierzchni, pochylniach, schodach, ktorych
maksymalny kat nachylenia przekracza 30°, a wysokos$¢ 4 m - przedmiotdw o masie
przekraczajace;j:

a) 4 kg - przy pracy statej,

b) 6 kg - przy pracy dorywczej, zdefiniowanej w ust. 1 pkt 1;

8) oburgczne przemieszczanie przedmiotow, jezeli do zapoczatkowania ich ruchu jest
niezbedne uzycie sity przekraczajace;:

a) 60 N - przy pchaniu,
b) 50 N - przy ciagnigciu;

9) reczne przetaczanie 1 wtaczanie przedmiotow o ksztattach okraglych (w szczegolnosci
beczek, rur o duzych srednicach), jezeli:

a) masa przetaczanych przedmiotow, po terenie poziomym o twardej i gladkiej nawierzchni,
przekracza 40 kg na jedna kobiete,

b) masa przedmiotow wtaczanych na pochylnie przekracza 10 kg na jedna kobiete;
10) udziat w zespotowym przemieszczaniu przedmiotow;

11) rgczne przenoszenie materiatdéw ciektych - goracych, zracych lub o wlasciwos$ciach
szkodliwych dla zdrowia;

12) przewozenie tadunkdéw o masie przekraczajacej:

a) 20 kg - przy przewozeniu na taczce po terenie o nachyleniu nieprzekraczajacym 5% lub 15
kg - po terenie o nachyleniu wiekszym niz 5%,

b) 70 kg - przy przewozeniu na wozku 2-kotlowym po terenie o nachyleniu
nieprzekraczajagcym 5% lub 50 kg - po terenie o nachyleniu wigkszym niz 5%,

¢) 90 kg - przy przewozeniu na wozku 3- 1 wiecej kotowym po terenie o nachyleniu
nieprzekraczajacym 5% lub 70 kg - po terenie o nachyleniu wigkszym niz 5%.



Wyzej podane dopuszczalne masy tadunku obejmujg rowniez mase urzadzenia
transportowego i dotycza przewozenia tadunkow po powierzchni roéwnej, twardej i gladkie;.
W przypadku przewozenia fadunkow po powierzchni nierownej lub nieutwardzonej masa
tadunku tacznie z masg urzadzenia transportowego nie moze przekracza¢ 60% podanych
wartosci;

13) przewozenie tadunkéw na wozku szynowym o masie przekraczajacej, tacznie z masg
wozka:

a) 120 kg - przy przewozeniu po terenie o nachyleniu nieprzekraczajacym 2%,

b) 90 kg - przy przewozeniu po terenie o nachyleniu wigkszym niz 2%;

14) przewozenie tadunkow:

a) na taczce lub wozku wielokotowym po terenie o nachyleniu wigkszym niz 8%,

b) na taczce lub wozku wielokotowym na odlegtos$¢ przekraczajaca 200 m,

¢) na wozku szynowym po terenie o nachyleniu wickszym niz 4%,

d) na wozku szynowym na odleglos¢ przekraczajaca 400 m.

II. Prace w mikroklimacie zimnym, goracym i zmiennym

Dla kobiet w cigzy i kobiet karmigcych dziecko piersia:

1) prace wykonywane w mikroklimacie goracym w warunkach, w ktorych wskaznik PMV
(przewidywana ocena srednia), okreslany zgodnie z Polskg Norma dotyczaca tych prac, jest
wiekszy od 1,0;

2) prace wykonywane w mikroklimacie zimnym w warunkach, w ktoérych wskaznik PMV
(przewidywana ocena $rednia), okreslany zgodnie z Polska Normg dotyczaca tych prac, jest
mniejszy od -1,0;

3) prace wykonywane w srodowisku o duzych wahaniach parametrow mikroklimatu,
szczegllnie przy wystgpowaniu nagtych zmian temperatury powietrza w zakresie
przekraczajacym 15°C, przy braku mozliwos$ci stosowania co najmniej 15-minutowe;j
adaptacji w pomieszczeniu o temperaturze posrednie;.

III. Prace w narazeniu na halas lub drgania

Dla kobiet w cigzy:

1) prace w warunkach narazenia na hatas, ktorego:

a) poziom ekspozycji odniesiony do 8-godzinnego dobowego lub do przecigtnego

tygodniowego, okreslonego w przepisach Kodeksu pracy, wymiaru czasu pracy przekracza
wartos¢ 65 dB,
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b) szczytowy poziom dzwigku C przekracza warto$¢ 130 dB,

¢) maksymalny poziom dzwigku A przekracza wartos¢ 110 dB;

2) prace w warunkach narazenia na hatas infradzwickowy, ktérego rownowazny poziom
ci$nienia akustycznego skorygowany charakterystyka czestotliwosciowa G, odniesiony do 8-
godzinnego dobowego lub przecietnego tygodniowego, okreslonego w przepisach Kodeksu
pracy, wymiaru czasu pracy przekracza wartos¢ 86 dB;

3) prace w warunkach narazenia na hatas ultradzwickowy, ktorego:

a) rownowazne poziomy cisnienia akustycznego w pasmach tercjowych o czestotliwosciach
srodkowych od 10 kHz do 40 kHz, odniesione do 8-godzinnego dobowego lub do
przecigtnego tygodniowego, okreslonego w przepisach Kodeksu pracy, wymiaru czasu pracy,

b) maksymalne poziomy ci$nienia akustycznego w pasmach tercjowych o czestotliwosciach
srodkowych od 10 kHz do 40 kHz

- przekraczaja nastepujace wartosci:

Czestotliwose Réwnowazny poziom ci$nienia akustycznego Maksymalny poziom

srodkowa pasm odniesiony do 8-godzinnego dobowego lub do ci$nienia

tercjowych (kHz) przecigtnego tygodniowego, okreslonego w akustycznego (dB)
przepisach Kodeksu pracy, wymiaru czasu pracy
(dB)

10; 12,5; 16 75 95

20 85 105

25 100 120

31,5;40 105 125

4) prace w warunkach narazenia na drgania dzialajace na organizm przez konczyny gorne,

ktorych:

a) warto$¢ ekspozycji dziennej, wyrazonej w postaci rownowaznej energetycznie dla 8 godzin
dziatania sumy wektorowej skutecznych, skorygowanych czestotliwo§ciowo przyspieszen
drgan, wyznaczonych dla trzech sktadowych kierunkowych (anwx, anwy, anwz), przekracza 1

m/s?,

b) wartos¢ ekspozycji trwajacej 30 minut i krocej, wyrazonej w postaci sumy wektorowej
skutecznych, skorygowanych czgstotliwosciowo przyspieszen drgan wyznaczonych dla trzech
sktadowych kierunkowych (anwx, anhwy, anwz), przekracza 4 m/ s2;

5) wszystkie prace w warunkach narazenia na drgania o ogélnym oddzialywaniu na organizm

cztowieka.
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IV. Prace narazajace na dzialanie pola elektromagnetycznego o czestotliwosci od 0 Hz
do 300 GHz oraz promieniowania jonizujacego

1. Dla kobiet w cigzy:

1) prace w zasiggu pola elektromagnetycznego o nat¢zeniach przekraczajacych wartosci dla
strefy bezpiecznej, okreslone w przepisach w sprawie najwyzszych dopuszczalnych stezen i
natezen czynnikoéw szkodliwych dla zdrowia w srodowisku pracy;

2) prace w warunkach narazenia na promieniowanie jonizujace okreslonych w przepisach
Prawa atomowego.

2. Dla kobiet karmigcych dziecko piersig - prace w warunkach narazenia na promieniowanie
jonizujace okreslonych w przepisach Prawa atomowego.

V. Prace w podwyzszonym lub obniZzonym ci$nieniu

Dla kobiet w cigzy i kobiet karmigcych dziecko piersig - prace nurkéw, prace w zbiornikach
ci$nieniowych oraz wszystkie prace w warunkach podwyzszonego lub obnizonego cis$nienia.

VI. Prace w kontakcie ze szkodliwymi czynnikami biologicznymi
1. Dla kobiet w cigzy i1 kobiet karmigcych dziecko piersia:

1) prace stwarzajace ryzyko zakazenia: wirusem zapalenia watroby typu B, wirusem ospy
wietrznej 1 potpasca, wirusem rozyczki, wirusem HIV, wirusem cytomegalii, paleczka
listeriozy, toksoplazma;

2) prace przy obstudze zwierzat dotknietych chorobami zakaznymi lub inwazyjnymi.

2. Dla kobiet w cigzy - prace w narazeniu na inne czynniki biologiczne zakwalifikowane do
grupy 2-4 zagrozenia, zgodnie z przepisami w sprawie szkodliwych czynnikéw biologicznych
dla zdrowia w $rodowisku pracy oraz ochrony zdrowia pracownikow zawodowo narazonych
na te czynniki - jezeli wyniki oceny ryzyka zawodowego, z uwzglednieniem dzialan
terapeutycznych wymuszonych okre§lonymi czynnikami biologicznymi, wskaza na
niekorzystny wptyw na zdrowie kobiety w cigzy lub przebieg cigzy, w tym rozwoj ptodu.

VII. Prace w narazeniu na dzialanie szkodliwych substancji chemicznych
Dla kobiet w cigzy 1 kobiet karmigcych dziecko piersia:

1) prace w narazeniu na dziatanie substancji 1 mieszanin spetniajacych kryteria klasyfikacji
zgodnie z rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego 1 Rady (WE) nr 1272/2008 z dnia 16
grudnia 2008 r. w sprawie klasyfikacji, oznakowania i pakowania substancji i mieszanin,
zmieniajacym 1 uchylajagcym dyrektywy 67/548/EWG 1 1999/45/WE oraz zmieniajacym
rozporzadzenie (WE) nr 1907/2006 (Dz. Urz. UE L 353 z 31.12.2008, str. 1, z p6zn. zm.) w
jednej lub kilku z nastepujacych klas lub kategorii zagrozenia wraz z jednym lub kilkoma
nastepujacymi zwrotami wskazujacymi rodzaj zagrozenia:

a) dziatanie mutagenne na komorki rozrodcze, kategoria 1A, 1B lub 2 (H340, H341),
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b) rakotworczos$¢, kategoria 1A, 1B lub 2 (H350, H3501, H351),
¢) dziatanie szkodliwe na rozrodczos¢, kategoria 1A, 1B lub 2 albo dodatkowa kategoria
szkodliwego wptywu na laktacje lub szkodliwego oddziatywania na dzieci karmione piersia

(H360, H360D, H360FD, H360Fd, H360Df, H361, H361d, H361fd, H362),

d) dziatanie toksyczne na narzady docelowe - narazenie jednorazowe, kategoria 1 lub 2
(H370, H371)

- niezaleznie od ich stezenia w §rodowisku pracy;

2) prace w narazeniu na nizej wymienione substancje chemiczne niezaleznie od ich stgzenia w
srodowisku pracy:

a) czynniki chemiczne o znanym i niebezpiecznym wchlanianiu przez skore,

b) leki cytostatyczne,

c) mangan,

d) syntetyczne estrogeny 1 progesterony,

e) tlenek wegla,

f) otéw 1 jego zwigzki organiczne i nieorganiczne,

g) rtec 1 jej zwigzki organiczne i nieorganiczne;

3) prace w narazeniu na dziatanie rozpuszczalnikOw organicznych, jezeli ich st¢Zenia w
srodowisku pracy przekraczajg wartosci 1/3 najwyzszych dopuszczalnych stezen, okreslonych
w przepisach w sprawie najwyzszych dopuszczalnych stezen 1 natgzen czynnikow
szkodliwych dla zdrowia w srodowisku pracy;

4) prace lub procesy technologiczne, w ktorych dochodzi do uwalniania substancji
chemicznych, ich mieszanin lub czynnikéw o dzialaniu rakotworczym lub mutagennym,
wymienione w przepisach w sprawie substancji chemicznych, ich mieszanin, czynnikéw lub
procesow technologicznych o dziataniu rakotwdrczym lub mutagennym w $rodowisku pracy.
VIII. Prace grozace ci¢zkimi urazami fizycznymi lub psychicznymi

1. Dla kobiet w cigzy 1 kobiet karmigcych dziecko piersig:

1) prace w wykopach oraz w zbiornikach i kanatach;

2) prace pod ziemig we wszelkiego rodzaju kopalniach;

3) prace w wymuszonym rytmie pracy (na przyktad przy tasmie);

4) inne prace stwarzajace ryzyko cigzkiego urazu fizycznego lub psychicznego, w tym
gaszenie pozaréw, udziat w akcjach ratownictwa chemicznego, usuwanie skutkow awarii,



prace z materialami wybuchowymi, prace przy uboju zwierzat hodowlanych oraz obstudze
rozplodnikow.

2. Dla kobiet w cigzy - praca na wysokosci - poza stalymi galeriami, pomostami, podestami i
innymi stalymi podwyzszeniami, posiadajacymi petne zabezpieczenie przed upadkiem z
wysokosci (bez potrzeby stosowania §rodkow ochrony indywidualnej przed upadkiem), oraz
wchodzenie 1 schodzenie po drabinach i klamrach.

Opracowano na podstawie:

Rozporzadzenia Rady Ministrow
Dz.U. 2017 poz. 796



