
 

Zarządzenie Nr 234/2025 

Wójta Gminy Krupski Młyn 

z dnia 18 grudnia 2025 roku 

 

 

w sprawie zmiany układu wykonawczego budżetu gminy Krupski Młyn na 2025 rok 

 

 Na podstawie art. 30 ust. 2 pkt. 4 art. 60 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o 

samorządzie gminnym (tj. Dz. U. z 2025 r. poz. 1153 ze zm.), art. 257 pkt 1 ustawy z dnia 27 

sierpnia 2009 roku o finansach publicznych (tj. Dz. U. z 2024 roku poz. 1530 ze zm.)  

 

Wójt Gminy Krupski Młyn 

postanawia 

 

§ 1. 

1. Dokonać zmian w zarządzeniu Nr 1/2025 Wójta Gminy Krupski Młyn z dnia 3 stycznia 2025 

roku w sprawie ustalenia układu wykonawczego budżetu gminy Krupski Młyn na 2025 rok: 

 

1) w załączniku Nr 2, zgodnie z załącznikiem do niniejszego zarządzenia; 

 

§ 2. 

Wykonanie zarządzenia powierza się: 

1) Skarbnikowi Gminy, 

2) Kierownikowi Referatu organizacyjnego, 

3) Kierownikowi GZO w Krupskim Młynie. 

 

§ 3. 

 

Zmian dokonano w związku z zarządzeniem Nr 233/2025 Wójta Gminy Krupski Młyn z dnia 

18 grudnia 2025 r. 

 

§ 4. 

Zarządzenie wchodzi w życie z dniem podpisania. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Załącznik do Zarządzenia Nr 234/2025 Wójta Gminy Krupski Młyn z dnia 18 grudnia 2025 r.

Dział Rozdział Paragraf Treść Przed zmianą Zmiana Po zmianie

750 Administracja publiczna 8 767 675,62 0,00 8 767 675,62

75023 Urzędy gmin (miast i miast na prawach powiatu) 7 931 730,59 -9 100,00 7 922 630,59

4010 Wynagrodzenia osobowe pracowników 3 007 899,00 -10 000,00 2 997 899,00

4110 Składki na ubezpieczenia społeczne 500 000,00 28 852,00 528 852,00

4120 Składki na Fundusz Pracy oraz Fundusz Solidarnościowy 76 100,00 -8 852,00 67 248,00

4170 Wynagrodzenia bezosobowe 8 990,00 -2 500,00 6 490,00

4210 Zakup materiałów i wyposażenia 80 000,00 3 000,00 83 000,00

4300 Zakup usług pozostałych 441 367,97 -3 000,00 438 367,97

4430 Różne opłaty i składki 30 000,00 -6 600,00 23 400,00

4710 Wpłaty na PPK finansowane przez podmiot zatrudniający 40 000,00 -10 000,00 30 000,00

75085 Wspólna obsługa jednostek samorządu terytorialnego 363 945,00 9 100,00 373 045,00

4010 Wynagrodzenia osobowe pracowników 263 945,14 3 160,35 267 105,49

4110 Składki na ubezpieczenia społeczne 43 400,00 5 530,00 48 930,00

4120 Składki na Fundusz Pracy oraz Fundusz Solidarnościowy 5 930,00 755,00 6 685,00

4210 Zakup materiałów i wyposażenia 6 000,00 -345,35 5 654,65

Razem: 36 892 253,03 0,00 36 892 253,03
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