ZARZADZENIE NR 15/2026
WOITA GMINY KRUPSKI MLYN

z dnia 2 lutego 2026 r.

w sprawie zapewnienia profilaktycznych positkéw i napojow
pracownikom Urzedu Gminy Krupski Mtyn.

Na podstawie art. 232 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (t.j.
Dz. U. z 2025 r., poz. 277 ze zm.) oraz rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia
28 maja 1996 r. w sprawie profilaktycznych positkéow i napojow (Dz. U.

Z 1996 r., Nr 60, poz. 279 ze zm.) w porozumieniu z przedstawicielami
pracownikéw Urzedu Gminy Krupski Mtyn, zarzadzam, co nastepuje:

8§ 1. 1. Pracownikom Urzedu Gminy Krupski Mtyn zatrudnionym w warunkach
szczegolnie ucigzliwych przyznaje nieodptatne positki wydawane ze wzgledéw
profilaktycznych oraz napoje, ktérych rodzaj i temperatura powinny byc¢
dostosowane do warunkdéw wykonywania pracy.

2. Positki profilaktyczne przystugujgq pracownikom wykonujacym prace
zwigzane z wysitkiem fizycznym, powodujacym w ciggu zmiany roboczej
efektywny wydatek energetyczny organizmu powyzej 1500 kcal (6280 kJ)

u mezczyzn i powyzej 1000 kcal (4187 kJ) u kobiet wykonujgacym prace fizyczne
na otwartej przestrzeni w okresie zimowym, tj. od dnia 1 listopada do dnia
31 marca.

3. Do korzystania z positkdw profilaktycznych uprawnieni sg pracownicy
zatrudnieni na stanowisku: robotnik.

4. Positki profilaktyczne powinny zawiera¢ okoto 50-55 % weglowodanoéw, 30-
35% ttuszczdéw, 15 % biatek oraz powinny posiada¢ wartos¢ kaloryczng okoto
1000 kcal.

5. Positki powinny by¢ wydawane pracownikom w dniach wykonywania prac
uzasadniajgcych ich wydawanie, w czasie regulaminowych przerw, po
przepracowaniu 3-4 godzin.

6. Pracownikom nie przystuguje ekwiwalent pieniezny za positki profilaktyczne
i hapoje.

7. Pracodawca zapewnia positki profilaktyczne w formie:

a) positkdw, przyrzadzanych przez pracownika we wiasnym zakresie
z otrzymanych produktédw, zamawianych przez urzad, we wskazanej jednostce
handlowej,

b) korzystania z takich positkéw w punktach gastronomicznych.
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8. Kierownik Referatu Gospodarki Komunalnej i Mieszkaniowej lub jego
Zastepca sporzadza liste pracownikdéw uprawnionych w danym miesigcu do
positkéw profilaktycznych i rozlicza zwigzane z nimi koszty.

9. Ustala sie wysokosc¢ positku profilaktycznego w kwocie nie przekraczajgcej
12 zt brutto za jeden positek.

§ 2. 1. Bezptatne napoje przystugujg pracownikom:
a) przy pracach na otwartej przestrzeni przy temperaturze otoczenia ponizej 109
C lub powyzej 25°C,

b) przy pracach zwigzanych z wysitkiem fizycznym, powodujacym w ciggu
zmiany roboczej efektywny wydatek energetyczny organizmu powyzej
1500 kcal (6280 kJ) u mezczyzn i 1000 kcal (4187 kJ) u kobiet,

c) na stanowiskach pracy, na ktorych temperatura spowodowana warunkami
atmosferycznymi przekracza 28° C.

2. Osobom pracujacym w budynku Urzedu Gminy zapewnia sie do picia
napoje w postaci wody dostarczanej do budynku Urzedu Gminy w Krupskim
Mtynie z wodociggu gminnego, podawanej z dystrybutora w pokoju socjalnym nr
14 w ilosci zaspokajajacej potrzeby pracownikdw.

8§ 3. Napoje i positki profilaktyczne zapewnia sie takze pracownikom
zatrudnionym przy usuwaniu klesk zywiotowych i innych zdarzen losowych. Mogg
by¢ one wydawane takze poza okresem zimowym.

§ 3. Traci moc zarzadzenie Nr 0050/111/2013 Wdéjta Gminy Krupski Mtyn
z dnia 18 pazdziernika 2013 roku w sprawie zasad przydziatu dla pracownikow
Urzedu Gminy Krupski Mtyn positkéw profilaktycznych.

8§ 4. Wykonanie zarzadzenia powierzam Sekretarzowi Gminy.

8§ 5. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania z mocg obowigzujacg od
19 stycznia 2026 roku.

Wojt Gminy

Mariusz Gotebiowski
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