
ZARZĄDZENIE NR 52/2026 
WÓJTA GMINY KRUPSKI MŁYN 

z dnia 10 marca 2026 r. 

w sprawie: zmiany Regulaminu Wynagradzania Pracowników Urzędu Gminy 
Krupski Młyn. 

Na podstawie art. 39 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 roku 
o pracownikach samorządowych (t.j. Dz. U. z 2024 r. poz. 1135) oraz 
rozporządzenia Rady Ministrów z dnia 25 października 2021 roku w sprawie 
wynagradzania pracowników samorządowych (t.j. Dz.U. z 2024 r. poz. 1638 ze 
zm.), zarządzam co następuje: 

§ 1. Dokonać zmiany regulaminu wynagradzania pracowników Urzędu Gminy 
Krupski Młyn ustalonym zarządzeniem nr 225/2025 Wójta Gminy Krupski Młyn 
z dnia 12 grudnia 2025 roku, w sposób następujący: załącznik nr 2 do 
regulaminu wynagradzania pracowników Urzędu Gminy Krupski Młyn otrzymuje 
brzmienie określone w załączniku do niniejszego zarządzenia. 

§ 2. Wykonanie zarządzenia powierzam Kierownikowi Referatu 
Organizacyjnego. 

§ 3. Nadzór nad wykonaniem zarządzenia powierzam Skarbnikowi Gminy 
i Sekretarzowi Gminy. 

§ 4. Zarządzenie wchodzi w życie z dniem podpisania, z mocą wsteczną od 
1 stycznia 2026 r.          
            

 

   

Wójt Gminy 
 
 

Mariusz Gołębiowski 
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Załącznik do zarządzenia nr  52/2026 

Wójta Gminy Krupski Młyn 

z dnia 10  marca 2026 r. 

 

Minimalne i maksymalne miesięczne wynagrodzenia zasadnicze  

pracowników Urzędu Gminy Krupski Młyn  

 

Kategoria 

zaszeregowania 

Minimalne wynagrodzenie 

ustalone w Rozporządzeniu* 

Maksymalne wynagrodzenie 

przyjęte w Urzędzie Gminy 

Krupski Młyn 

kwota w zł 

I 4806 4950 

II 4830 5000 

III 4850 5050 

IV 4870 5100 

V 4890 5150 

VI 4910 5200 

VII 4940 5250 

VIII 4970 5300 

IX 5000 5350 

X 5030 5400 

XI 5060 5500 

XII 5090 5600 

XIII 5200 6150 

XIV 5310 6900 

XV 5410 7650 

XVI 5630 8400 

XVII 5850 9150 

XVIII 6070 9900 

XIX 6400 10600 

XX 6750 12100 

 

*Rozporządzenie Rady Ministrów z dnia 2 marca 2026 r. zmieniające rozporządzenie w sprawie wynagradzania 

pracowników samorządowych  (t.j. Dz. U. z 2026 r. poz. 246). 
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