
ZARZĄDZENIE NR 53/2026 
WÓJTA GMINY KRUPSKI MŁYN 

z dnia 10 marca 2026 r. 

w sprawie: zmiany Regulaminu Pracy Urzędu Gminy Krupski Młyn. 

 Na podstawie art. 1042 § 2 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy 
(t.j. Dz.U. z 2025 r., poz. 277 ze zm.), zarządzam co następuje: 

§ 1. Dokonać zmiany Regulaminu Pracy Pracowników Urzędu Gminy Krupski 
Młyn wprowadzonym Zarządzeniem nr 226/2025 Wójta Gminy Krupski Młyn 
z dnia 12 grudnia 2025 r., w sposób następujący: 

1. Dotychczasową treść § 26 ust. 5 skreśla się i w to miejsce wpisuje się nową 
treść w brzmieniu: „5. Zlecenie wykonania pracy w godzinach nadliczbowych/ 
w niedzielę lub święto/ w dniu wolnym od pracy wynikającym z rozkładu czasu 
pracy w przeciętnie pięciodniowym tygodniu pracy, pracodawca dokonuje na 
podstawie pisemnego zlecenia podpisanego przez przełożonego i przez 
pracodawcę, według wzoru stanowiącego załącznik nr 4 do niniejszego 
Regulaminu” (część I). 

2. Dotychczasową treść § 26 ust. 6 skreśla się i w to miejsce wpisuje się nową 
treść w brzmieniu: „6. Pracownikowi za pracę wykonaną na zlecenie 
przełożonego oraz pracodawcy w godzinach nadliczbowych/ w niedzielę lub 
święto/ w dniu wolnym od pracy wynikającym z rozkładu czasu pracy 
w przeciętnie pięciodniowym tygodniu pracy przysługuje według jego wyboru 
wynagrodzenie albo czas wolny w tym samym wymiarze. Udzielenie czasu 
wolnego powinno nastąpić do końca okresu rozliczeniowego, według wzoru 
stanowiącego załącznik nr 4 do niniejszego Regulaminu” (część II). 

3. Załącznik nr 4 otrzymuje brzmienie jak załącznik do niniejszego 
zarządzenia. 

§ 2. Wykonanie zarządzenia powierzam Sekretarzowi Gminy. 
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§ 3. Zarządzenie wchodzi w życie z dniem podpisania, z mocą obowiązującą 
od 1 kwietnia 2026 r.         

 

   

Wójt Gminy 
 
 

Mariusz Gołębiowski 
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Załącznik do zarządzenia nr 53/2026 

Wójta Gminy Krupski Młyn 

z dnia 10 marca 2026 r. 

 

 

 

Załącznik nr 4 

do Regulaminu Pracy Pracowników  

Urzędu Gminy Krupski Młyn 

 

 

 

 

        Krupski Młyn, dnia ……………………… 

 

Część I.      

 

Zlecenie wykonania pracy w godzinach nadliczbowych*/  

w niedzielę lub święto*/ 

w dniu wolnym od pracy wynikającym z rozkładu czasu pracy w przeciętnie 

pięciodniowym tygodniu pracy* 

 

 

Zlecam Panu/Pani ……………………………………………………………………………… 

wykonanie pracy w godzinach nadliczbowych w dniu ………………………………………… 

od godziny ……………………… do godziny ………………………………………………… 

  

Cel i zakres pracy do wykonania: ……………………………………………………………… 

………………………………………………………………………………………………….. 

………………………………………………………………………………………………….. 

 

 

 

 …………………………….. ……...           ………………………….. 
 (podpis pracownika przyjmującego zlecenie)                                      (podpis przełożonego) 

 

 

 

 

Wyrażam zgodę 

 

   ……………………………… 

                                                            (pieczęć i podpis pracodawcy)                

 

 

 
 

      

                 
*) niepotrzebne skreślić 
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Część II.      

 

 

           Krupski Młyn, dnia ………………………. 

 

……………………………… 

(imię i nazwisko pracownika) 

 

……………………………… 

         (stanowisko) 

 

 

 

Wniosek o udzielenie czasu wolnego  

 

 

Wnoszę o udzielenie czasu wolnego w dniu ……………………………..  w godzinach                       

od ……………………… do ……………………., w zamian za pracę w godzinach 

nadliczbowych*/ w niedzielę lub święto*/ w dniu wolnym od pracy wynikającym z rozkładu 

czasu pracy w przeciętnie pięciodniowym tygodniu pracy* wypracowanych w dniu 

……………………………………………….. 

 

 

……………………………… 

      (podpis pracownika) 

 

 

                   Wyrażam zgodę  

 

   ………………………………    ……………………………… 

         (podpis przełożonego)                                 (pieczęć i podpis pracodawcy) 

 

 

 

 

 

 

 

 

*) niepotrzebne skreślić 
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