
 

Zarządzenie Nr 0050/214/2024 

Wójta Gminy Krupski Młyn 

z dnia 3 grudnia 2024 roku 

 

 

w sprawie zmiany układu wykonawczego budżetu gminy Krupski Młyn na 2024 rok 

 

 Na podstawie art. 30 ust. 2 pkt. 4 art. 60 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o 

samorządzie gminnym (tj. Dz. U. z 2024 r. poz. 609 ze zm.), art. 257 pkt 1 ustawy z dnia 27 

sierpnia 2009 roku o finansach publicznych (tj. Dz. U. z 2023 roku poz. 1270 ze zm.)  

 

Wójt Gminy Krupski Młyn 

postanawia 

 

§ 1. 

1. Dokonać zmian w zarządzeniu Nr 0050/1/2024 Wójta Gminy Krupski Młyn z dnia 3 stycznia 

2024 roku w sprawie ustalenia układu wykonawczego budżetu gminy Krupski Młyn na 2024 

rok ze zm.: 

1) w załączniku Nr 2, zgodnie z załącznikiem do niniejszego zarządzenia; 

 

§ 2. 

Wykonanie zarządzenia powierza się: 

1) Skarbnikowi Gminy, 

2) Kierownikowi Referatu Organizacyjnego, 

3) Kierownikowi Gminnego Zespołu Oświatowego, 

4) Dyrektorowi Szkoły Podstawowej Nr 1 w Krupskim Młynie, 

5) Dyrektorowi Zespołu Szkolno-Przedszkolnego w Potępie. 

 

§ 3. 

 

Zmian dokonano w związku z Zarządzeniem Nr 0050/213/2024 Wójta Gminy krupski Młyn z 

dnia 3 grudnia 2024 r. 

§ 4. 

Zarządzenie wchodzi w życie z dniem podpisania. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Załącznik do Zarządzenia Nr 0050/214/2024 Wójta Gminy Krupski Młyn z dnia 3 grudnia 2024 r.

Dział Rozdział Paragraf Treść Przed zmianą Zmiana Po zmianie

750 Administracja publiczna 5 967 987,12 0,00 5 967 987,12

75023 Urzędy gmin (miast i miast na prawach powiatu) 5 120 825,47 0,00 5 120 825,47

4140
Wpłaty na Państwowy Fundusz Rehabilitacji Osób
Niepełnosprawnych

13 400,00 265,00 13 665,00

4170 Wynagrodzenia bezosobowe 15 000,00 -265,00 14 735,00

801 Oświata i wychowanie 9 621 151,17 0,00 9 621 151,17

80101 Szkoły podstawowe 5 150 125,43 14 454,00 5 164 579,43

3020 Wydatki osobowe niezaliczone do wynagrodzeń 198 350,00 -200,00 198 150,00

4010 Wynagrodzenia osobowe pracowników 595 753,50 -3 700,00 592 053,50

4110 Składki na ubezpieczenia społeczne 626 000,00 -746,00 625 254,00

4120 Składki na Fundusz Pracy oraz Fundusz Solidarnościowy 57 000,00 -3 300,00 53 700,00

4260 Zakup energii 248 400,00 -2 500,00 245 900,00

4300 Zakup usług pozostałych 62 910,00 -1 000,00 61 910,00

4360 Opłaty z tytułu zakupu usług telekomunikacyjnych 2 450,00 -50,00 2 400,00

4790 Wynagrodzenia osobowe nauczycieli 2 746 313,15 25 950,00 2 772 263,15

80104 Przedszkola 1 853 885,80 -9 550,00 1 844 335,80

3020 Wydatki osobowe niezaliczone do wynagrodzeń 61 600,00 50,00 61 650,00

4010 Wynagrodzenia osobowe pracowników 333 410,00 450,00 333 860,00

4110 Składki na ubezpieczenia społeczne 213 329,73 -1 700,00 211 629,73

4120 Składki na Fundusz Pracy oraz Fundusz Solidarnościowy 22 800,00 -200,00 22 600,00

4300 Zakup usług pozostałych 16 000,00 -150,00 15 850,00

4790 Wynagrodzenia osobowe nauczycieli 858 769,44 -8 000,00 850 769,44

80148 Stołówki szkolne i przedszkolne 1 225 952,99 -4 204,00 1 221 748,99

4010 Wynagrodzenia osobowe pracowników 761 124,47 -6 000,00 755 124,47

4110 Składki na ubezpieczenia społeczne 128 550,00 -5 000,00 123 550,00

4120 Składki na Fundusz Pracy oraz Fundusz Solidarnościowy 11 370,00 -250,00 11 120,00

4220 Zakup środków żywności 242 250,00 7 046,00 249 296,00

80150
Realizacja zadań wymagających stosowania specjalnej
organizacji nauki i metod pracy dla dzieci i młodzieży w
szkołach podstawowych

555 131,00 -700,00 554 431,00

4110 Składki na ubezpieczenia społeczne 72 800,00 -400,00 72 400,00

4120 Składki na Fundusz Pracy oraz Fundusz Solidarnościowy 8 100,00 -300,00 7 800,00
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Razem: 32 406 565,50 0,00 32 406 565,50
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