Uchwała Nr XXVII/181/09
Rady Gminy Krupski Młyn

z dnia 23 kwietnia 2009 roku

w sprawie: dodatku mieszkaniowego   nauczycieli  zatrudnionych w jednostkach oświatowych   prowadzonych przez gminę Krupski Młyn

Na podstawie  art. 18 ust. 2 pkt 15, art. 40 ust.1, art. 41 ust. 1 i art. 42  ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorządzie gminnym (Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591 ze zm.), art. 54 ust. 3 i 7 oraz 

art. 91 d, pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (tekst jedn. Dz. U. z 2006 r. Nr.97, poz. 674 z późn. zm.) 

                                                              Rada Gminy   Krupski Młyn  

u c h w a l a 

§ 1
 określić :
wysokość i szczegółowe zasady przyznawania i wypłacania dodatku mieszkaniowego

dla nauczycieli zatrudnionych w szkołach i przedszkolach gminy Krupski Młyn.

§ 2
1. Nauczycielowi, posiadającemu kwalifikacje do zajmowania stanowiska nauczyciela,  zatrudnionemu w wymiarze nie niższym niż połowa obowiązującego  wymiaru zajęć w szkole  na terenie gminy Krupski Młyn przysługuje nauczycielski dodatek mieszkaniowy, uzależniony od stanu rodzinnego, zwany dalej „dodatkiem”, wypłacany co miesiąc w wysokości: 

1)  dla  jednej osoby w rodzinie

-
12 zł

2)  dla  dwóch osób w rodzinie                     -
15 zł

3)  dla  trzech osób w rodzinie                     - 
19 zł

4)  dla  czterech i więcej osób w rodzinie    - 
23 zł
2. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przyznaje się na wniosek nauczyciela.

3. Nauczycielowi dodatek przyznaje dyrektor  szkoły, a dyrektorowi - Wójt gminy Krupski Młyn.

4. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przysługuje nauczycielowi:

1) niezależnie od tytułu prawnego do zajmowanego przez niego lokalu mieszkalnego,

2)  od pierwszego dnia miesiąca następującego po miesiącu, w którym nauczyciel złożył wniosek o jego przyznanie.

5 . Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przysługuje w okresie wykonywania pracy, a także w okresach:

1) nie świadczenia pracy, za które przysługuje wynagrodzenie,

2) pobierania zasiłku  z ubezpieczenia społecznego,

3) odbywania zasadniczej służby wojskowej, przeszkolenia wojskowego, okresowej służby wojskowej,

4) korzystania z urlopu wychowawczego.

6. O zaistniałej zmianie liczby członków rodziny, o których mowa w ust. 1, nauczyciel, któremu wypłacany jest dodatek mieszkaniowy  obowiązany jest zawiadomić niezwłocznie pracodawcę. W przypadku nie powiadomienia dyrektora szkoły (przedszkola) lub Wójta Gminy o zmianie liczby członków rodziny, nienależnie pobrane przez nauczyciela świadczenie podlega zwrotowi.

7. Nauczycielowi zatrudnionemu w kilku szkołach przysługuje tylko jeden dodatek, wypłacany przez wskazanego przez niego pracodawcę.

                                                                              § 3

Dodatek mieszkaniowy wypłaca się  z dołu w terminie wypłaty pozostałych składników wynagrodzenia.
                                                                              § 4

Wykonanie uchwały powierza się  Wójtowi  Gminy. 

 § 5
Uchwała wchodzi w życie po upływie 14 dni od dnia ogłoszenia w Dzienniku Urzędowym Województwa Śląskiego. Przepisy niniejszej uchwały mają zastosowanie  od dnia 1 kwietnia 2009 r.
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